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หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2568 
ของ 

บริษัท ชาญอสิสระ ดีเวลอ็ปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 
เลขที ่2922/200 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

 
วนัท่ี 9 เมษายน 2568 

 

เรื่อง  ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 
เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ของบรษิัท 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2567 

ประชมุเมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2567 
2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567 (56-1 One Report) ในรูปแบบ QR code 
3. ประวตัิโดยสงัเขปของกรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
4.  หลกัเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิัทที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
5.    รายละเอียดของหุน้กูท้ี่จะออกและเสนอขาย 
6. แบบรายงานการเพิ่มทนุ (F53-4) และขอ้มลูเก่ียวกบัการเพิ่มทนุ 
7.  วิธีการเขา้รว่มประชมุ วิธีการมอบฉนัทะ การลงทะเบียน และการออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ 
8. ขอ้มลูกรรมการอิสระที่ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
9.  หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข.  

                               10. แผนที่แสดงสถานที่ประชมุ  
                               11. แบบฟอรม์ค าถามล่วงหนา้ตามวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
                               12.    แบบขอรบัแบบแสดงขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567 (56-1 One Report) 
 

ตามที่คณะกรรมการของบริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) จะจัดใหม้ีการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น 
ประจ าปี 2568 ของบริษัท ในวนัที่ 25 เมษายน 2568 เวลา 14.00 นาฬิกา ณ ชัน้ 21 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ 
แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร  

  

ส าหรบัการก าหนดระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 บริษัทไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบริษัท เพื่อเรียน
เชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมล่วงหนา้ ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยเมื่อครบก าหนดแลว้ 
ไม่มีการเสนอระเบียบวาระอื่นใดมายงับรษิัท จึงขอแจง้ระเบียบวาระตามมติคณะกรรมการบรษิัท ดงัต่อไปนี ้:- 
 

วาระที ่1: เร่ืองทีป่ระธานฯ จะแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ (ถ้าม)ี 
 

วาระที ่2: พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ประชุมเม่ือวันที ่25 เมษายน 2567 
 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ไดจ้ดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2567 เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2567 ซึ่งบรษิัทไดจ้ดัท ารายงานการประชมุแลว้เสรจ็ภายใน 
14 วันนับแต่วันประชุม และไดส่้งใหต้ลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวง
พาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดแลว้ รวมทั้ง ไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซตข์อง
บรษิัท รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 
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ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2567 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 ซึ่งคณะกรรมการเห็นว่าไดม้ีการบันทึกรายงานไว้
อย่างถกูตอ้งตามความเป็นจรงิ 
 

การลงมติ  กฎหมายบญัญัติว่า วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียง 
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่3: พิจารณารับทราบแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (56-1 One Report) และรายงาน 
                       คณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 
   

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  คณะกรรมการได้สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา และการเปล่ียนแปลงที่ส  าคัญซึ่ง
เกิดขึน้ในรอบปี 2567 ดงัรายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2 (แบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code) 

 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / 
รายงานประจ าปี (56-1 One Report) และรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปี 2567 

 

การลงมต ิ  วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จงึไม่มีการลงคะแนนเสียง 
 

วาระที ่4: พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ ประจ าปี 2567 ส าหรับรอบระยะเวลา
บัญชีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว พร้อม-
รายงานของผู้สอบบัญช ี

 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรบัรอบระยะเวลา
บญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ไดผ่้านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษัท 
ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด และได้รับการพิจารณาเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ   

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 2/2568 เมื่อวนัที่ 27 กมุภาพนัธ ์2568 ได้
สอบทานรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ประจ าปี 2567 แลว้ มี
ความเห็นว่ารายงานดังกล่าวมีความถูกตอ้ง ชัดเจน ครอบคลุมเนื ้อหาสาระส าคัญ
ครบถว้น และคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทและบริษัทย่อยส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 
ธันวาคม 2567 ตามที่ผูส้อบบญัชีน าเสนอ มีความเห็นว่าถูกตอ้งและเชื่อถือได ้รวมถึง
เปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ 

 
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จของบริษัทประจ าปี 2567 ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที่  31 
ธันวาคม 2567  ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษัท  ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุ
ไชยยศ สอบบญัชี จ ากัด และไดร้บัการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
แลว้เช่นเดียวกัน โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินและงบ
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ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567 
(56-1 One Report) 2567 ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2.  

  
งบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ ประจ าปี 2567 โดยสรุป  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
การลงมต ิ  กฎหมายบญัญตัิวา่ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียง 

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่5: พิจารณาอนุมตัิการงดจ่ายเงนิปันผล และการงดจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารอง ส าหรับผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2567 

 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล ตามกฎหมาย หากบริษัทมีก าไรจากการด าเนินงานและไม่มีขาดทุนสะสม บริษัท (โดยการ

อนุมัติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น) สามารถท าการจ่ายเงินปันผลจากผลก าไรจากการ
ด าเนินงานใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้โดยบริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่เกินรอ้ยละ 40 ของ
ก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในแต่ละปีของงบการเงินเฉพาะกิจการ (โดยมี
เงื่อนไขเพิ่มเติม) และบรษิัทจะตอ้งท าการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 
ของก าไรสทุธิประจ าปี (หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี)) เป็นทุนส ารองตาม
กฎหมาย 

 
 เนื่องจากบริษัทมีความจ าเป็นตอ้งใชเ้งินทุนหมนุเวียน จึงเสนอใหอ้นุมตัิงดจ่ายเงินปัน

ผลประจ าปี 2567 และเนื่องจากในปี 2567 บริษัทมีขาดทุนสุทธิส าหรบัปีจ านวน 115 
ลา้นบาทส าหรบังบการเงินเฉพาะกิจการ บรษิัทจึงไม่ตอ้งจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตาม
กฎหมาย 

 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้อนุมัติการงดจ่ายเงินปันผล และอนุมัติการงด
จดัสรรก าไรเป็นทนุส ารอง ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 เป็นทุนส ารองตาม
กฎหมาย 

 

 

ฐานะทางการเงนิ 2567 2566 
สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 10,849 12,820 
หนีสิ้นรวม (ลา้นบาท) 8,600 10,204 
ส่วนของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท) 2,249 2,616 

ผลการด าเนินงาน   
รายไดจ้ากการขาย และบรกิาร (ลา้นบาท) 2,780 1,887 
รายไดร้วม (ลา้นบาท) 2,943 2,249 
ก าไร(ขาดทุน) ส าหรับปี (289) (306) 
ก าไร(ขาดทุน) ส่วนทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่ (264) (221) 
ก าไร(ขาดทุน) ตอ่หุน้ (บาท) (0.247) (0.207) 
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การลงมติ  กฎหมายบญัญัติว่า วาระนีต้อ้งผ่านมตอินมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก 
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่6: พิจารณาเลือกตั้งกรรมการเขา้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการซึ่งถึงก าหนดพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และ
ขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 19 ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีในอัตราหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งใน
การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีครัง้นีม้ีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ
จ านวน 3 คน ดงันี ้

 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนปีทีเ่คย
ด ารงต าแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม
กรรมการใน 
ปี 2567 

1. นายพิสทุธิ์ เดชะไกศยะ  กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
(ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

23 
 

8/8 
 

2. นายวิทติ รชัชตาตะนนัท ์ กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
(ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

23 
 

8/8 
 

3. นายพินิจ พวัพนัธ ์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบรหิารความเส่ียง 
(ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

23 
 

8/8 
 

  

           

ส าหรับนายพิสุทธ์ิ เดชะไกศยะ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการติดต่อกันเป็นเวลา 
23 ปี (วนัที่เขา้เป็นกรรมการ 30 สิงหาคม 2545) (นบัถึงเดือนการจดัประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 2568) และหากไดร้บัต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง จะ
ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อเนื่องจ านวน 26 ปี  
 
ส าหรบั นายวิทิต รชัชตาตะนนัท ์กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน ที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการติดต่อกันเป็นเวลา 23 ปี (วนัที่
เข้าเป็นกรรมการ 30 สิงหาคม 2545)  (นับถึงเดือนการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2568) และหากไดร้บัต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิัทต่อไปอีกวาระหน่ึง จะด ารง
ต าแหน่งกรรมการต่อเนื่องจ านวน 26 ปี 
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ส าหรบั นายพินิจ พวัพนัธ ์กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรหิารความ
เส่ียง ที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการติดต่อกันเป็นเวลา 23 ปี (วันที่เข้าเป็นกรรมการ 30 
สิงหาคม 2545)  (นับถึงเดือนการจัดประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568) และหาก
ไดร้บัต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิัทต่อไปอีกวาระหน่ึงจะด ารงต าแหน่งกรรมการต่อเนื่อง
จ านวน 26 ปี 
 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ยกเวน้กรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย) เห็น
ควรพิจารณาแต่งตัง้กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง 3 ท่าน คือ นายพิสุทธิ์ เดชะไกศยะ 
นายวิทิต รชัชตาตะนนัท์ และ นายพินิจ พัวพันธ์ กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของ
บริษัทในต าแหน่งเดิมต่อไปอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากทั้ง 3 ท่านไดป้ฏิบัติหนา้ที่ในฐานะ
กรรมการของบริษัทเป็นอย่างดีตลอดมา ประกอบกับมีความรู ้ความสามารถอันเอือ้
ประโยชน์ต่อบริษัทเป็นอย่างมาก ส าหรับการพิจารณาเลือกกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ยกเวน้กรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย) และ
คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อนัน้สามารถใหค้วามเห็นได้
อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง โดยประวตัิของกรรมการที่ไดร้บั
การเสนอชื่อ และนิยามของกรรมการอิสระ ปรากฏอยู่ในส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3 
 
อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัท พิจารณาคัดเลือกโดยที่ประชุมคณะกรรมการ 
สรรหาและพิ จารณ าค่ าตอบแทน  ซึ่ งประชุม เมื่ อ วันที่  24 กุมภาพันธ์  2568  
ตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการสรรหา ท่ีปรากฏอยู่ในส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3 โดยกรรมการท่ีไดร้บั
การเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้านกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการบรษิัทอย่างระมดัร
ระวัง และรอบครอบแลว้ว่ามีคุณสมบัติที่ เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท
ต่อไป และคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ว่า กรรมการทั้ง 3 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติเป็น
กรรมการบริษัท และ/หรือ กรรมการอิสระนั้น สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ
และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง  
 
นอกจากนี ้บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและเสนอชื่อบคุคลเขา้รบัการ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการระหว่างวนัท่ี 1 ตลุาคม 2567 ถงึวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567
ซึ่งไม่มีผู้ถือหุน้เสนอบคุคลใดเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
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ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตาม

วาระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์างธุรกิจ 
รวมทัง้ค านึงถึงความหลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) 
กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง  โดยคณะกรรมการ 
(ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนไดเ้สีย และไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกตาม
วาระ) ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างระมดัระวัง และรอบคอบเห็นชอบตามขอ้เสนอ
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่ากรรมการท่ีไดร้บัเสนอชื่อครัง้
นีไ้ดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไป
ตามที่กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท 

 

  การลงมต ิ  กฎหมายบญัญตัิวา่ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวน 
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 

 

วาระที ่7: พิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 

 วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 ในการประชมุครัง้
ที่  2/2568 เมื่อวันที่  27 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาจ่าย
ค่าตอบแทน และองคป์ระกอบค่าตอบแทนของคณะกรรมการ รวมทัง้ขัน้ตอนการ
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ดงันี ้ 

หลกัเกณฑก์ารพิจารณา 1. พิจารณาจากหนา้ที่ความรบัผิดชอบ และการท างาน
ของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อย 

 2. ประเภทและขนาดของธุรกิจ ตลาด คู่แข่งขันโดย
ค่าตอบแทนดังกล่าวต้องอยู่ในระดับที่ เหมาะสม
เพียงพอและจงูใจที่จะรกัษากรรมการท่ีมีคณุภาพไว ้

     

    องคป์ระกอบคา่ตอบแทน  1.  ค่าตอบแทนรายเดือน 
                 2.  ค่าตอบแทนรายครัง้ของการประชมุ 

โดยมีขัน้ตอนการพิจารณาเปรียบเทียบค่าตอบแทนในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 
และกลุ่มรายไดใ้นระดับเดียวกันซึ่งสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(Thai-IOD) ได้ส ารวจไว้เพื่อประกอบการพิจารณา ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทไดน้ าเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อย 
ประจ าปี 2567  โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของประธานกรรมการ
และกรรมการของบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อยประจ าปี 2568 เท่ากับปีที่ผ่าน
มา ดงัต่อไปนี ้
 
 
 
 
 
 



7 

  ค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท  
 

องคป์ระกอบค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัท  

ปี 2568 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2567 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
-   ประธานกรรมการ 
-   กรรมการ 

บาท/เดือน 
88,000 
38,500 

บาท/เดือน 
88,000 
38,500 

ส่วนไดเ้สียพิเศษหรือผลประโยชนอ์ื่นใด ไม่มีคณะกรรมการท่านใดมีส่วนไดเ้สียพิเศษ หรือ 
ผลประโยชนอ์ื่นใด ท่ีแตกต่างจากคณะกรรมการท่านอื่น 

   

ค่าตอบแทนกรรมการชดุย่อย  

องคป์ระกอบค่าตอบแทน 
คณะกรรมการชุดย่อย 

ปี 2568 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2567 

ค่าตอบแทนต่อครัง้การประชมุ 
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการตรวจสอบ                                     
- ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
- ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
- กรรมการบรหิารความเส่ียง       

บาท/ครัง้ 
50,000 
30,000 
20,000 

 
10,000 
20,000 
10,000 

บาท/ครัง้ 
50,000 
30,000 
20,000 

 
10,000 
20,000 
10,000 

ส่วนไดเ้สียพิเศษหรือผลประโยชนอ์ื่นใด ไม่มีคณะกรรมการท่านใดมีส่วนไดเ้สียพิเศษ หรือ 
ผลประโยชนอ์ื่นใด ท่ีแตกต่างจากคณะกรรมการท่านอื่น 

 
 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติก าหนด
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยประจ าปี 2568 

      
                            การลงมติ  กฎหมายบญัญัติว่า วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองใน      
  สามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 
 
วาระที ่8: พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชทีีไ่ด้รับความเหน็ชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ละก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่
31 ธนัวาคม 2568 

 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรพัยใ์นเรื่องการเปล่ียนแปลงผูส้อบบัญชี ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบรษิัททกุปี และโดย
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี บรษิัท ดี
ลอยท ์ทูช้ โธมัทส ุไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท และบริษัท
ย่อย ส าหรับงบการเงินปี 2568 เนื่องจากมีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความ
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เชี่ยวชาญในการสอบบญัชี รวมทัง้ปฏิบตัิหนา้ที่ไดเ้ป็นอย่างดี พรอ้มทัง้ก าหนดค่า
สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี ซึ่ง
สิ ้นสุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2568 โดยก าหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่ง
ดงัต่อไปนี ้เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท 

 
1) นายวีร ์สจุรติ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7103 

(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท) หรือ 
2) นางสาวกรทอง เหลืองวิไล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7210   

(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท) หรือ 
3) นางสาวลสิตา มากตั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9039 

(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท) 
 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอมานี ้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย 
โดย ไม่มีความสมัพันธห์รือส่วนไดเ้สียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยโดยใช้
ส านักงานสอบบัญชีเดียวกัน 

 

นอกจากนี ้ โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการได้
พิจารณาแลว้เห็นสมควรใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบ
บญัชี ประจ าปี 2568  เป็นจ านวนเงิน  5,367,300.- บาท โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 
                                                                                                                               

 
ค่าตอบแทนของ 
ผู้สอบบัญช ี

 
2568 

(ปีทีเ่สนอ) 

 
2567 

 

 
2566 

 
ค่าสอบบญัช ี
(Audit fee) 

1,610,000.- 1,554,000.- 1,572,500.- 

ค่าสอบบญัชีของบรษิัท
ย่อย 

3,757,300. - 3,312,200.- 3,125,700. - 

ค่าบรกิารอื่นๆ  
(non-audit fee) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

จ านวนเงินทัง้สิน้ 5,367,300.- 4,866,200.- 4,698,200.- 
จ านวนบรษิัท 11 11 9 

   

 
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี บรษิัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากัด 

เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อย ส าหรบังบการเงินปี 2567 โดยอนมุตัิให ้
  นายวีร ์สจุริต ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 7103 หรือ นางสาวกรทอง เหลืองวิไล 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7210  หรือนางสาวลสิตา มากัต ผู้สอบบัญชีรับ
อนญุาตเลขที่ 9039 เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทโดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงเป็น
ผู้ท  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และอนุมัติให้
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ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย ประจ าปี 2568 เป็น
จ านวนเงิน 5,367,300.- บาท 

 

  การลงมต ิ  กฎหมายบญัญตัิวา่ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวน 
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่9: พิจารณาอนุมตัิใหล้ดทุนจดทะเบียนโดยการตัดหุน้สามัญทียั่งไม่ได้จ าหน่าย และบริคณหส์นธขิอง
บริษัท ขอ้ที ่4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการลดทนุจดทะเบียนโดยการตดัหุน้สามัญทียั่งไม่ไดจ้ าหน่าย 

  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย บริษัทจะตอ้งลดทุนจดทะเบียนโดยยกเลิกหุน้สามญัที่
ยังไม่ได้จ าหน่ายก่อนที่จะเพิ่มทุนเป็นจ านวนอื่น และ บริษัทตอ้งแก้ไขเพิ่มเติม
หนังสือบริคณหส์นธิขอ้ 4. ใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียนโดยการตัดหุ้น
สามญัที่ยงัไม่ไดจ้ าหน่าย 

 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จาก
จ านวน 1,653,223,590 บาท เป็น 1,066,856,744 บาท โดยการยกเลิกหุน้สามญัที่
ยงัไม่ไดจ้ าหน่ายจ านวน 586,366,846 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึ่งเป็น (1) 
หุน้สามญัที่ส  ารองไวเ้พื่อรองรบัการใชสิ้ทธิของผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิในการจอง
ซือ้หุน้สามญัของบริษัทครัง้ที่ 2 (CI-W2) จ านวน 266,388,087 หุน้ มลูค่าที่ตราไว้
หุน้ละ 1 บาท ซึ่งมีก าหนดการใชสิ้ทธิครัง้สุดท้ายวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 และ 
(2) การออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่ วไป (General 
Mandate) ซึ่งยังไม่ได้จัดสรร จ านวน 319,978,759 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ  1 
บาท และเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือ
บริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียนโดยการ
ตดัหุน้สามญัที่ยงัไม่ไดจ้ าหน่าย เป็นดงันี ้

  
“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน 1,066,856,744 บาท     (หนึ่งพันหกสิบหกล้านแปด

แสนห้าหมื่นหกพันเจ็ดรอ้ยส่ี
สิบส่ีบาท) 

 แบ่งออกเป็น                1,066,856,744 หุน้    (หนึ่งพันหกสิบหกล้านแปด
แสนห้าหมื่นหกพันเจ็ดรอ้ยส่ี
สิบส่ีหุน้) 

 มลูค่าหุน้ละ                      1 บาท       (หน่ึงบาท) 
 

 โดยแบ่งออกเป็น     
 หุน้สามญั 1,066,856,744 หุน้     

 
(หนึ่งพันหกสิบหกล้านแปด
แสนห้าหมื่นหกพันเจ็ดรอ้ยส่ี
สิบส่ีหุน้) 

 หุน้บรุมิสิทธิ                        - หุน้ ( - หุน้) 
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การลงมติ กฎหมายบญัญัติว่า วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
 

วาระที ่10: พิจารณาอนุมัติใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธขิองบริษทั ขอ้
ที ่4เพือ่ใหส้อดคล้องกับการเพิ่มทนุจดทะเบียน 

 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล ตามที่บริษัทมีความประสงคจ์ะระดมทุนเพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนส าหรบัการ
ด าเนินธุรกิจและการขยายธุรกิจของบริษัทในอนาคต โดยการเพิ่มทุนแบบมอบ
อ านาจทั่วไป (General Mandate) บริษัทจึงมีความประสงคเ์พิ่มทุนจดทะเบียน
ของบรษิัทจากจ านวน 1,066,856,744 บาท เป็นจ านวน 1,386,913,766 บาท โดย
การออกหุน้สามัญใหม่จ านวน 320,057,022 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อ
การออกและเสนอขายหุ้นสามัญ เพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่ วไป (General 
Mandate) และเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย บรษิัทจึงตอ้งแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ
ของบรษิัท ขอ้ที่ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียน 

 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิการเพิ่มทุน
จ ด ท ะ เบี ย น ข อ งบ ริษั ท จ า ก จ า น วน  1,066,856,744 บ า ท  เป็ น จ า น วน 
1,386,913,766 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ านวน 320,057,022  หุ้น มูล
ค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบ
อ านาจทั่วไป (General Mandate) โดยการเพิ่มทุนดังกล่าวมีความเหมาะสม ไม่
ส่งผลกระทบต่อบริษัท หรือ สิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น จึงเห็นควรเพิ่มทุนจด
ทะเบียนของบรษิัท โดยมีรายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานการเพิ่มทนุ (F53-4) 
และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์
สนธิของบรษิัท ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียน เป็นดงันี ้

  
“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน 1,386,913,766 บาท     (หนึ่งพันสามรอ้ยแปดสิบหก

ลา้นเกา้แสนหนึ่งหมื่นสามพัน
เจ็ดรอ้ยหกสิบหกบาท) 

 แบ่งออกเป็น                1,386,913,766 หุน้    (หนึ่งพันสามรอ้ยแปดสิบหก
ลา้นเกา้แสนหนึ่งหมื่นสามพัน
เจ็ดรอ้ยหกสิบหกหุน้) 

 มลูค่าหุน้ละ                      1 บาท       (หน่ึงบาท) 
 

 โดยแบ่งออกเป็น    
 หุน้สามญั 1,386,913,766 หุน้     

 
(หนึ่งพันสามรอ้ยแปดสิบหก
ลา้นเกา้แสนหนึ่งหมื่นสามพัน
เจ็ดรอ้ยหกสิบหกหุน้) 

 หุน้บรุมิสิทธิ                       - หุน้ ( - หุน้) 
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การลงมติ กฎหมายบญัญัติว่า วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่11: พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทนุ 
 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย บริษัทจะตอ้งพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่ม
ทุนจ านวน 320,057,022 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อการออกและเสนอ
ขายหุน้สามญัเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate)  

  

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิการจดัสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัท
แบบมอบอ านาจทั่ วไป (General Mandate) จ านวนไม่เกิน 320,057,022 หุ้น  
มูลค่าหุ้นที่ตราไวหุ้้นละ 1 บาท (คิดเป็นไม่เกินรอ้ยละ 30 ของทุนช าระแลว้ของ
บริษัท ณ วันที่คณะกรรมการมีมติให้เพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่ วไป (วันที่  27 
กุมภาพันธ์ 2568) ซึ่งทุนช าระแลว้เท่ากับ 1,066,856,744 หุน้) โดยมีรายละเอียด 
ดงันี ้

 
1)  จดัสรรหุน้จ านวนไม่เกิน 213,371,348 หุน้ เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น

เดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุน้ (Right Offering) (คิดเป็นไม่เกิน
รอ้ยละ 20 ของทุนช าระแลว้ของบริษัท ณ วันที่คณะกรรมการมีมติให้
เพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป)  

2)  จดัสรรหุน้จ านวนไม่เกิน 106,685,674 หุน้เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บุคคลใน
วงจ ากัด (Private Placement) (คิดเป็นไม่เกินรอ้ยละ 10 ของทุนช าระ
แลว้ของบริษัท ณ วันที่คณะกรรมการมีมติใหเ้พิ่มทุนแบบมอบอ านาจ
ทั่วไป) ทัง้นี ้บุคคลดงักล่าวจะตอ้งไม่เป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัท
ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่  ทจ. 21/2551 เรื่อง 
หลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการ
ปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 
(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) โดยก าหนดราคาเสนอขายเป็นราคาที่ไม่
ต  ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของราคาตลาดของหุ้นของบริษัทตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่  ทจ. 72/2558 เรื่อง การอนุญาตให้
บรษิัทจดทะเบียนเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ต่อบคุคลในวงจ ากดั (รวมทัง้ที่
มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) โดยราคาตลาดให้ค านวณจากราคาถัวเฉล่ียถ่วง
น า้หนักของหุน้ของบริษัทย้อนหลังเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 7 วันท า
การแต่ไม่เกิน 15 วนัท าการติดต่อกนัก่อนวนัท่ีเสนอขาย 

 
อย่างไรก็ตาม เมื่อมีการจดัสรรหุน้เพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไปใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม 
(Right Offering) และบคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) แลว้ ทนุช าระแลว้ใน
ส่วนที่เพิ่มรวมกันตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 30 ของทุนช าระแลว้ ณ วนัที่คณะกรรมการมี
มติให้เพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป ซึ่งเป็นจ านวนรวมเท่ากับ 320,057,022 หุ้น 
โดยส่วนท่ีจดัสรรใหก้ับบคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) นัน้ ทนุช าระแลว้ใน
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ส่วนที่เพิ่มตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 10 ของทุนช าระแลว้ ณ วันที่คณะกรรมการมีมติให้
เพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป  
 
นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมัติการมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการผูม้ีอ  านาจของ
บรษิัท และ/หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการ และ/หรือบุคคลที่ 
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการผูม้ีอ  านาจของบริษัท และ/หรือประธาน
เจา้หน้าที่บริหารหรือ กรรมการผู้จัดการมอบหมาย มีอ านาจด าเนินการใด ๆ ซึ่ง
รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงเรื่องดงัต่อไปนี ้
 
(1) ก าหนดหรือแกไ้ขรายละเอียดและเงื่อนไขที่จ  าเป็นเก่ียวกับการจดัสรรหุน้
สามญัเพิ่มทนุ  
(2) แกไ้ขเพิ่มเติมวิธีการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุน และเขา้ท ารายการต่างๆ ที่
เก่ียวขอ้งกับการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุน ทั้งนี ้ภายใตข้อบเขตที่ไดร้บัการอนุมัติ
จากที่ประชมุคณะกรรมการและที่ประชมุผูถื้อหุน้  
(3) ด าเนินการใด ๆ อนัจ าเป็นสมควรและเก่ียวขอ้งกบัหรือมีความจ าเป็นต่อ
การจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนซึ่ง รวมถึงการเจรจา เขา้ท า ลงนาม และ/หรือแกไ้ข
เพิ่มเติมแบบค าขอ และ/หรือเอกสารใด ๆ ที่จ  าเป็นต่อหรือเก่ียวขอ้งกับ การออก 
เสนอขาย หรือจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุน และการยื่นแบบค าขอที่เก่ียวขอ้งกับการ
จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง การจดทะเบียนเพิ่มทนุและแกไ้ข
หนงัสือบริคณหส์นธิต่อกระทรวงพาณิชย ์และ/หรือการน าหุน้สามญัเพิ่มทุนเขา้จด
ทะเบียนเป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และการ
แต่งตั้งที่ปรึกษาทางการเงิน ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษา หรือผู้ให้บริการอื่น ๆ 
และ/หรือผูจ้ดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์(หากมีหรือถา้จ าเป็น)  
(4) ติดต่อ เจรจา แก้ไขเพิ่มเติม ตกลงเข้าลงนาม หรือน าส่งเอกสารที่
เก่ียวขอ้ง ตราสาร และ/หรือสญัญาที่ เก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของ
บริษัท รวมถึงการแก้ไขเพิ่มเติม สารสนเทศที่ เก่ียวข้อง การเปิดเผยข้อมูล ที่
เก่ียวข้อง และการให้ค าแถลงการณ์และแจ้งรายงานต่าง ๆ กับหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง และก าหนดเงื่อนไขรายละเอียด ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัสรร  
(5) ประสานงานกับหน่วยงานราชการและหน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวขอ้ง 
เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ กระทรวง
พาณิชย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบุคคลหรือ หน่วยงานอื่นที่
เก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัท  
(6) กระท าการอื่นใดที่จ  าเป็นต่อหรือเก่ียวขอ้งกับการด าเนินการจัดสรรหุ้น
สามญัเพิ่มทนุของบรษิัท 
 
ทั้งนี ้ การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่ วไป (General Mandate) 
ขา้งตน้จะตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในวนัท่ีบรษิัทจะจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2569 
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รายละเอียดการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุปรากฏตามแบบรายงานการเพิ่มทนุ (F53-
4) (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 6) 

การลงมติ กฎหมายบญัญัติว่า วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่12: พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุน้กูข้องบริษัทเพิ่มเติม 
 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เพื่อน าเงินมาใชใ้นการด าเนินธุรกิจ การขยายโครงการ และการช าระคืนหนีท้ี่ครบ
ก าหนด (Refinancing)  บริษัทจึงมีความประสงค์จะระดมทุนโดยการออกและ
เสนอขายหุน้กูเ้พิ่มเติม ในวงเงินไม่เกิน 559.1 ลา้นบาท 

  

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิใหบ้ริษัทท าการออกและเสนอ
ขายหุน้กูเ้พิ่มเติมไดใ้นวงเงินไม่เกิน 559.1 ลา้นบาท หรือในสกุลเงินอื่นในอตัราที่
เทียบเท่า เพื่อใช้ในการด าเนินธุรกิจ การขยายโครงการ และช าระคืนหนีท้ี่ครบ
ก าหนด(Refinancing) โดยมอบอ านาจใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารในการก าหนด
หรือเปล่ียนแปลงเงื่อนไข และรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการออกและเสนอ
ขายหุ้นกู้แต่ละประเภท/แต่ละชนิดในแต่ละครั้ง รวมทั้งให้มีอ  านาจในการ
ด าเนินการใด ๆ อนัจ าเป็น และเก่ียวเนื่องกับการออกและเสนอขายหุน้กูน้ั้น ๆ ให้
ส าเรจ็และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่งรวมถึงมีอ านาจในการแต่งตัง้ผูแ้ทนผู้
ถือหุน้กู ้ผูจ้ดัจ าหน่ายและรบัประกนัการจ าหน่าย การเขา้ท าและลงนามในสญัญา  
Underwriting Agreement หรือ Placement Agreement และ/หรือ สญัญาอื่น ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง การจดัท าและยื่นค าขอและเอกสารต่าง ๆ กับส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง และ/หรือ
บคุคลอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

 

 ทัง้นี ้วงเงินในการออกและเสนอขายหุน้กู ้(ซึ่งเป็นวงเงินท่ีใชแ้ลว้หมดไป) ของ
บรษิัทในปัจจบุนัคงเหลืออยู่ประมาณ 1,440.9 ลา้นบาท หากที่ประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 2568 มีมตใิหบ้รษิัทออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัเพิ่มเติมภายใน
วงเงินไม่เกิน 559.1 ลา้นบาท บรษิัทจะมวีงเงินในการออกและเสนอขายหุน้กูร้วม
ทัง้สิน้ประมาณ 2,000 ลา้นบาท  

 

รายละเอียดของหุน้กูท้ี่จะออกและเสนอขายปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 5 
 

 การลงมต ิ  กฎหมายบญัญตัิวา่ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในส่ี 
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่13: พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้าม)ี 
 
 วาระนีก้ าหนดไวเ้พื่อใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามขอ้สงสยั เพื่อใหก้รรมการไดช้ีแ้จงขอ้ซกัถามหรือขอ้สงสยัตา่ง ๆ ดงันัน้ จะไม่มีการ
น าเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่ประชมุพจิารณาอนมุตัิ และไม่มกีารลงมตใิดๆ ในวาระนี ้
 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้โปรดเขา้รว่มประชุมตามวนั เวลา และวิธีการตามที่ระบุในหนงัสือเชิญประชมุโดยพรอ้มเพรียง
กนั 

 

อนึ่ง ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหแ้ก่บคุคลใดบคุคลหน่ึง เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ โดยกรอกขอ้มลูในแบบแจง้การประชมุ และ
หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. (ส่งที่ส่งมาดว้ย 9) และส่งเอกสารฉบบัจรงิทัง้หมดมายงับรษิัทฯ ภายในวนัท่ี 22 เมษายน 2568 

 

 หากผูถื้อหุน้ท่านใดไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง สามารถเลือกมอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการอสิระของบรษิัท เพื่อเป็น
ผูเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนท่าน 
 
 นายประเวศวฒุิ ไรวา ต าแหน่ง    กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 
 (ขอ้มลูกรรมการอิสระซึง่ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 
8) และส่งเอกสารฉบบัจรงิทัง้หมดมายงับรษิัท ภายในวนัท่ี 22 เมษายน 2567 

 ทัง้นี ้เพื่อใหจ้ านวนหุน้และจ านวนผูถื้อหุน้ครบองคป์ระชุมตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 (รวมทัง้ที่มี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัท ในการประชุมสามญัประจ าปีตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มา
ประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด โดยจะตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิัทจึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
 

 ผูถื้อหุน้สามารถดหูนงัสือนดัประชมุและเอกสารประกอบในเว็บไซตข์องบรษิัท (www.charnissara.com) ไดต้ัง้แต่วนัท่ี     
24 เมษายน 2568 และสามารถส่งค าถามที่ตอ้งการใหบ้ริษัทชีแ้จงในประเด็นของแต่ละวาระที่น าเสนอครัง้นี ้หรือขอ้มลูอื่นๆ ของ
บรษิัท เป็นการล่วงหนา้ผ่าน E-mail address: narakorn@charnissara.com   
 
 อนึ่ง บรษิัทไดก้ าหนดรายชื่อผูม้ีสิทธิเขา้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 (Record Date) ในวนัท่ี 13 มีนาคม 2568 
 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 บริษัท ชาญอสิสระ ดีเวลอ็ปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 
 โดยมติที่ประชมุคณะกรรมการ 
 
 
 _________________________________ 
 (นางศรีวรา อิสสระ) 
 ประธานกรรมการ 
 
 
หมายเหต ุ  หากผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะขอรบัแบบแสดงขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (56-1 One Report) ของ 
                             บรษิัท กรุณากรอกรายละเอียดใน “ขอรบัแบบแสดงขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (56-1 One Report)”   
                             ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 12 

mailto:narakorn@charnissara.com
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ส าเนาเรียน นายทะเบยีนบรษิัทมหาชนจ ากดั กระทรวงพาณิชย ์
  นายทะเบยีน (บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั) 
 
 
 

ประกาศการคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของขอ้มลูส่วนบุคคลและการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล จึงขอแจง้
วตัถปุระสงคแ์ละรายละเอียดเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้และ/เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลไวใ้นนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
ซึ่งเผยแพรอ่ยู่ที่ https://www.charnissara.com/PrivacyPolicy.php 
 

 
 
 
 
 

https://www.charnissara.com/PrivacyPolicy.php




(สิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 1)











































 

(ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567 (56-1 One report) ในรูปแบบ QR Code 

 

บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์องบริษทั  

ท่ี https://investor-th.charnissara.com/one_report.html 

และที่  www.SET.or.th 

 

หรือ  

 

 

 

 

 

 

https://investor-th.charnissara.com/one_report.html


           ( สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่3 ) 

ประวัติโดยสังเขปทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  

  

1. นายพิสุทธิ์  เดชะไกศยะ    อาย ุ69 ปี 

ต าแหน่ง    กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

  จ านวนหุน้ท่ีถืออยู่      8,167  หุน้ 

  สดัส่วนการถือหุน้บรษิัท (รอ้ยละ)      0.001 

  

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

• นิติศาสตรม์หาบณัฑติ มหาวิทยาลยั เซาเธิรน์ เมธอดิสต ์ยนูเิวอรซ์ิตี ้สหรฐัอเมรกิา  

              (Southern Methodist University, USA) 

• ประกาศนียบตัร สาขากฎหมายเปรียบเทียบ มลูนิธิกฎหมายแห่งเซาทเ์วสเติรน์ 

• นิติศาสตรบ์ณัฑติ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP), สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

• หลกัสตูรการก ากบัดแูลกจิการส าหรบักรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของรฐัวิสาหกจิและองคก์ารมหาชน รุน่ท่ี 10 สถาบนั

พระปกเกลา้ 

 

ประวัติการท างาน       

29 ก.พ 2567 - ปัจจบุนั กรรมการกองทนุเงินทดแทน 

ส านกังานกองทนุเงินทดแทน ส านกังานประกนัสงัคม 

ก.ค  2559  – ปัจจบุนั กรรมการ 

บรษิัท สพรูสนั แอนด ์เฟอรก์สูนั จ ากดั 

27 มี.ค - ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล๊อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

 กรรมการผูจ้ดัการ 



พ.ศ 2554 - ปัจจบุนั บรษิัท ส านกักฎหมายสากล ลาวพรีเมียร ์จ ากดั 

พ.ศ. 2553 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิัท ส านกักฎหมายสากล สยามพรีเมียร ์จ ากดั 

มิ.ย 2562 – 2567 ผูเ้ชี่ยวชาญประจ าตวัสมาชกิวฒุสิภา ของนายวีระศกัดิ์ โคว้สรุตัน ์

29 ต.ค 2562 – 2563 ที่ปรกึษาคณะกรรมมาธิการการแกปั้ญหา ความยากจนและลดความเหล่ือมล า้  

วฒุิสภา ประจ าปี 2563 

21 ม.ค 261 – เม.ย 2562 ประธานคณะท างานดา้นกฎหมาย กระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา 

31 พ.ค. 2529 - ธ.ค 2560 รองประธานคณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรนติศาสตรบ์ณัฑิตด (น.บ) 

คณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

26 ม.ค 2555 – 30 ธ.ค 2556    กรรมการผูท้รงคณุวฒุิทางดา้นกฎหมาย      

บรษิัทท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) 

27 ก.ค. 2552 – 30 ธ.ค. 2552   ที่ปรกึษารฐัมนตรีชว่ยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

1 เม.ย. 2552 – ก.ค 2552 อนกุรรมการการประเมินผลการพฒันากฎหมายของส่วนราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552   

อนกุรรมการ ก าหนดแนวทางการจดัตัง้ศนูยป์ระสานการบรกิารนกัลงทนุภายใตก้ารก ากบั

ดแูลของส านกันายกรฐัมนตรี 

24 ก.ค. 2551 – 16 มิ.ย 2553 ที่ปรกึษาคณะกรรมการ บรษิัท ไปรษณียไ์ทย จ ากดั (Thailand Post Co., Ltd.) 

4 พ.ย. 2551 – 26 ก.พ. 2552   กรรมการผูท้รงคณุวฒุิในคณะกรรมการส่งเสรมิวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดย่อม สงักดั

กระทรวงอตุสาหกรรม 

(Office of Small and Medium Enterprises Promotion – SOMEP) 



14 ก.ค. 2551 – 30 ม.ค. 2552 ที่ปรกึษาคณะกรรมการ ส านกังานส่งเสรมิอตุสาหกรรม  

ซอฟตแ์วรแ์หง่ชาติ (องคก์ารมหาชน)สงักดักระทรวงไอซีที 

(Software Industry Promotion Agency Organization) 

พ.ศ. 2527 – พ.ศ. 2533 ทนายความอาวโุส        

บรษิัท เบเคอร ์แอนด ์แม็กแค็นซี่ จ ากดั (กรุงเทพมหานคร) 

    

- ไม่มีการด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการอื่นที่เป็นบรษิทัจดทะเบยีน    

- มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการอื่นที่มใิช่บรษิัทจดทะเบียน  (3 แห่ง) 

- ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมีสภาพการแข่งขนัทางธุรกจิต่อบริษัท 

 

คุณสมบัตติ้องห้าม 

1. ไม่มีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ 

2. ไม่มีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา 

การเข้าร่วมประชุม ในรอบปีทีผ่่านมา 

1. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท   8/8    ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

2. เขา้รว่มประชมุกรรมการตรวจสอบ   7/7  ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

3. เขา้รว่มประชมุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

4. เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ปี 2567    1/1    ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

 

 



 2.     นายวิทติ  รัชชตาตะนันท ์   อาย ุ 70 ปี 

         ต าแหน่ง  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

  จ านวนหุน้ท่ีถืออยู่                        1,930,500 หุน้ 

  สดัส่วนการถือหุน้บรษิัท (รอ้ยละ)    0.181 

 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

• ปรญิญาเอก  ศกึษาศาสตร,์ Harvard University, U.S.A. 

• M.A. University of Essex U.K.,  

• B. Sc (Econ) London  School of Economics, U.K. 

 

ประวัติการท างาน 

ปัจจบุนั  ผูอ้  านวยการอาวโุส  โรงเรียนปัญญาประทีป อ. ปากชอ่ง จ. นครราชสีมา 

ปัจจบุนั  ที่ปรกึษา   โรงเรียนทอสี 

2545-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ   บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

  กรรมการตรวจสอบ 

  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

2547  ผูอ้  านวยการ  ส านกัพฒันาเศรษฐกจิชมุชน และการกระจายรายได ้

2542-2546 ผูช้่วยเลขาธิการฯ  ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

2544-2545 ผูอ้  านวยการ  ส านกันโยบายเศรษฐกจิระหวา่งประเทศ    

2544-2545 ผูอ้  านวยการ  ส านกัสงัคมมหภาค 

2540-2546 กรรมการ   สถาบนัไทย-เยอรมนั กระทรวงอตุสาหกรรม 

2543-2547 กรรมการบรหิาร     องคก์ารสรุา  กรมสรรพสามิต กระทรวงการคลงั 

2539-2542 ผูอ้  านวยการ  ส านกังานคณะกรรมการรว่มภาครฐับาล และเอกชนเพื่อแกไ้ขปัญหาทาง 

     เศรษฐกิจ ส านกังาน   คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ (สศช) 



2536-2539 ผูอ้  านวยการ  กองประสานความรว่มมือภาครฐับาลและเอกชน สศช  

 

- ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผุบ้รหิารในกิจการอื่นที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน  

- ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการอื่นที่มใิช่บรษิัทจดทะเบียน   

- ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมีสภาพการแข่งขนั

ทาง  ธุรกิจต่อบรษิัท 

คุณสมบัตติ้องห้าม 

1. ไม่มีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ 

2. ไม่มีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา 

การเข้าร่วมประชุม ในรอบปีทีผ่่านมา 

1. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท   8/8     ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

2. เขา้รว่มประชมุกรรมการตรวจสอบ  7/7    ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ100) 

3. เขา้รว่มประชมุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

4. เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ปี 2567    1/1    ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.    นายพินิจ  พวัพนัธ ์   อาย ุ 57  ปี 

 ต าแหน่ง  กรรมการ 

   จ านวนหุน้ท่ีถืออยู ่  1,336,500 หุน้ 

   สดัส่วนการถือหุน้บรษิัท (รอ้ยละ)   0.125 

 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

• หลกัสตูรรูจ้กัสถาปนิกส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู ( Executive Architect Council Training) สภาสถาปนิก (EXACT4) (2566) 

• หลกัสตูร Hot Issue for Directors: What Directors Need to Know about Digital Assets? (4/2565)  สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิัทไทย (IOD) รว่มกบัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (SET) 

• หลกัสตูรส่ือสขุภาพ  (Health Ambassador) ราชวิทยาลยัจฬุาภรณ ์(HAM 4) (2565) 

• หลกัสตูร IT Governance and Cyber Resilience Program  (ITG 13) (2563) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

(IOD) 

• หลกัสตูร Oxford Programme on Negotiation Programme in Bangkok, Executive Education and Enrichment Institute 

(2561) 

• หลกัสตูร Corporate Governance in Digital Era (มลูนิธิสถาบนัวิจยันโยบายเศรษฐกิจการคลงั (2561) 

• หลกัสตูรพลงังานส าหรบัผูบ้รหิาร สถาบนัพลงังานเพื่ออตุสาหกรรม สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย (EEP 3) (2560) 

• หลกัสตูรการก ากบัดแูลกจิการส าหรบักรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู ของรฐัวิสาหกิจและองคก์รมหาชน สถาบนัพฒันา

กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูภาครฐั สถาบนัพระปกเกลา้ (PDI 15) (2559) 

• หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) (2558), สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัท

ไทย (IOD) 

• หลกัสตูรการบรหิารจดัการดา้นความมั่นคงขัน้สงู รุน่ท่ี 5 สมาคมวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ในพระบรมราชปูถมัภ ์(มส. 5) 

(2557) 

• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  (วตท. 11) /ปี 2544 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP), สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย / ปี 2547 

• หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP), สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย / ปี 2547 

• หลกัสตูร Advance Management Program, Harvard Business School (AMP 170) (2549) 

• ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร,์ The London School of Economic and Political Science (2533) 

• ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตรแ์ละรฐัศาสตร,์ Tufts University (2532) 

 

 

 

 



ประวัติการท างาน 

2545 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)   

 กรรมการตรวจสอบ, กรรมการบรหิารความเส่ียง 

6 พฤศจกิายน 2567 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท แอ๊บเซอลทู แซงชวัรี่ แอนด ์โยคะ เซ็นเตอร ์

(เกาะสมยุ) จ ากดั 

29 ตลุาคม 2567 – ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท แอ๊บเซอลทูโยคะ จ ากดั 

29 ตลุาคม 2567 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท แอ๊บเซอลทู ฟิต ฟู้ด จ ากดั 

29 ตลุาคม 2567 – ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท แอ๊บโซลทู พีเลทส ์จ ากดั 

29 ตลุาคม 2567 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ป๊อป พีลาทีส จ ากดั 

19 กมุภาพนัธ ์2567 – ปัจจบุนั อนกุรรมการ  การรถไฟแห่งประเทศไทย 

 ก ากบัและติดตามการบรหิารทรพัยสิ์น 

2 สิงหาคม 2566 – ปัจจบุนั  กรรมการ  บรษิัท เบย ์คอมพวิติง้ จ ากดั 

1 มีนาคม 2566 – ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท มอร ์อบนัแดนซ ์จ ากดั 

10 กมุภาพนัธ ์2566 – ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท เดฟฟินิทล่ี บรลิเล่ียน จ ากดั 

กมุภาพนัธ ์2566 - ปัจจบุนั กรรมการ,  

ประธานกรรมการ 

บรษิัท ศรีสวสัดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน) 

17 พฤษภาคม 2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอ็มจี 1962 โซลาร ์จ ากดั 

4 ตลุาคม 2564 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เก็บเก่ียว ทวีคณู จ ากดั 

มีนาคม 2564 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัทหลกัทรพัย ์กรุงไทย เอก็ซส์ปรงิ จ ากดั 

กมุภาพนัธ ์2564- ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอ็กซส์ปรงิ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

2559 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอ็มจี 1962 แวรเ์ฮา้สแ์อนดด์ิสทรบิิวชั่น จ ากดั 



ธันวาคม 2558 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท ศรีสวสัดิ์ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

2557 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท มะลิกรุ๊ป 1962 จ ากดั 

2556 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เวลา ชะอ า เรสซเิดนเซส จ ากดั 

2546 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เทลอน โฮลดิง้ จ ากดั 

2545 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อตุสาหกรรมนมไทย จ ากดั 

17 ธันวาคม 2561 – 29 มีนาคม 2567 กรรมการ บรษิัท เวลา นาใต ้เรสซิเดนเซส (วิลล่า) จ ากดั 

9 พฤศจกิายน 2564 – 31 ตลุาคม 2566 กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ  การเคหะแห่งชาต ิ

 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

19 มีนาคม 2564 – 30 มถินุายน 2566 กรรมการ บรษิัท เงินสดทนัใจ จ ากดั 

26 ตลุาคม 2564 -  26 ธันวาคม 2565  กรรมการ  บรษิัท เบย ์คอมพวิติง้ จ ากดั 

15 ตลุาคม 2562 – 20 กนัยายน 2564 กรรมการ  การรถไฟแห่งประเทศไทย 

31 สิงหาคม 2563 – 20 กนัยายน 2564 กรรมการ  บรษิัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท.จ ากดั 

15 กมุภาพนัธ ์– 20 พฤษภาคม 2564  กรรมการ  ธนาคารพฒันาวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม

แห่งประเทศไทย (ธพว.) 

20 ธันวาคม 2560 -29 กมุภาพนัธ ์2563 กรรมการ  บรษิัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 

13 มิถนุายน 2560 -10 พฤศจิกายน 2563 กรรมการ  บรษิัท เงินทนุ ศรีสวสัดิ์ จ ากดั (มหาชน) 

 

 

- มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการอื่นที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน  (2 แห่ง) 

- มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการอื่นที่มใิช่บรษิัทจดทะเบียน  (9 แห่ง) 

- ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมีสภาพการแข่งขนั

ทางธุรกจิต่อบรษิัท 

 



คุณสมบัตติ้องห้าม 

1. ไม่มีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ 

2. ไม่มีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา 

การเข้าร่วมประชุม ในรอบปีทีผ่่านมา 

1. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท     8/8   ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

2. เขา้รว่มประชมุกรรมการบรหิารความเส่ียง  1/1  ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

3. เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ปี 2567    1/1    ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

ขอ้มลูสรุปการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้รหิารในบรษิัทจดทะเบียนและบรษิัท/กจิการอื่น ๆ 

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
จ านวนปีที่เคย
ด ารงต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ที่
เขา้ประชมุ/ 
จ านวนครัง้ที่
จดัประชมุ 
ปี 2567 

1. นายพิสทุธิ์ เดชะไกศยะ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

23 
 

8/8 
 

2. นายวิทติ รชัชตาตะนนัท ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
 

23 
 

8/8 
 

3. นายพินิจ พวัพนัธ ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
 

23 
 

8/8 
 

 

 

 

กรรมการท่ีไดร้บัการเสนอชื่อ 

บรษิัทจดทะเบียนอื่น บรษิัทอื่น ที่ไม่ใช่บรษิัท

จดทะเบยีน 

ธุรกิจอื่นที่อาจมีความ

ขดัแยง้  

No. 

 

ต าแหน่ง / บรษิัท 

1. นายพิสทุธิ์ เดชะไกศยะ - - 3 - 

2. นายวิทิต รชัชตาตะนนัท ์ - - - - 

3. นายพินิจ พวัพนัธ ์  2 1) กรรมการ 

XSpring Capital Plc. 

2) กรรมการ, ประธาน

Srisawad Capital 1969 

Plc. 

9 - 

*หมายถึง บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 



หลกัเกณฑ ์และวิธีการสรรหา 

 คณะกรรมการของบรษิัทมาจากการคดัเลือกโดยที่ประชมุคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน  (Nomination and 

Remuneration Committee) โดยมีหลกัเกณฑ ์และวิธีการสรรหา ดงันี ้

 1.  การคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ครบวาระ หรือคัดเลือกกรรมการเขา้ใหม่ 

สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาของบริษัท และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตามคุณสมบัติที่บริษัทฯ ก าหนด เพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ โดยจะประกาศเชิญ

ชวนในเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อและประวตัิบคุคลเขา้มายงับรษิัทฯ  

 2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะท าการคดัเลือกและเสนอชื่อบคุคล ผูม้ีคุณสมบตัิเหมาะสมตามกฎหมาย

และหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด โดยพิจารณาจากประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถที่จะเป็นประโยชนต์่อบริษัทเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัท 

ไดพ้ิจารณา เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท มีมติเห็นชอบแลว้ บริษัทจะเสนอรายชื่อบคุคลดงักล่าวเพื่อขออนมุตัิเลือกตัง้เป็นกรรมการ

บรษิัทต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้  

นิยามของกรรมการอิสระ 

 บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดนยิามของกรรมการอิสระ ใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑข์องส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี ้

 1. กรรมการอิสระ ตอ้งถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงในบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ

บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผู้มีอ  านาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้  เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

 3. ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้งและบุตร 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย  

 4. ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือ นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะที่อาจ

เป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

 5. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่

เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

 6. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 



        ( สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่4 ) 

ข้อบังคับของบริษทัฯ เฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุน้ 

การประชมุผูถื้อหุน้ 

 ขอ้ 30. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้นอย่างน้อยปีละหน่ึง (1) คร้ัง การประชุมเช่นว่าน้ี
ให้เรียกว่า “ประชุมสามญั”  การประชุมสามญัดงักล่าวให้กระท าภายในส่ี (4) เดือนภายหลงัการส้ินสุดรอบปีทางการ
บญัชีของบริษทั การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืน ๆ ใหเ้รียกวา่ “ประชุมวิสามญั” 

 คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่เห็นสมควร 

 ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ  (10) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้
ทั้งหมดจะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุ
เร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัให้
มีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซ่ึงเขา้ช่ือกนั
ห รื อ ผู ้ ถื อ หุ้ น ค น อ่ื น  ๆ  ร วม กั น ไ ด้ จ าน วน หุ้ น ต าม ท่ี บั ง คับ ไ ว้นั้ น จ ะ เรี ย กป ร ะ ชุ ม เอ ง ก็ ได้ ภ า ย ใน 
ส่ีสิบห้า (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม โดยผูถื้อหุ้นท่ีเรียกประชุมอาจจดัส่งหนงัสือนดัประชุม
ไปยงัผูถื้อหุ้นโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ก็ได้ หากผูถื้อหุ้นนั้นไดแ้จง้ความประสงคห์รือให้ความยินยอมไวแ้ก่บริษทั
หรือคณะกรรมการแล้ว  ตามหลักเกณฑ์ ท่ีนายทะเบียนก าหนด   ในกรณี เช่น น้ี  ให้ ถือว่าเป็นการประชุม 
ผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุมโดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีคร้ังใด จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึง
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นข้อ 33 ผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้
ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในคร้ังนั้นใหแ้ก่บริษทั   

 ขอ้ 31. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ให้คณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชุมระบุ สถานท่ี วนั 
เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่า
เป็นเร่ืองท่ีเสนอ เพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณา พร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และ
จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม 

   อน่ึง ค าบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ให้โฆษณาในหนงัสือพิมพห์รือทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ตาม
หลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนก าหนด ติดต่อกนัสาม (3) วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั 



   การประชุมใหญ่ของบริษทัให้จัดขึ้น ณ ท้องท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดั
ใกล้เคียง หรือ ณ ท่ี อ่ืนใดตามท่ีคณะ กรรมการจะก าหนด ทั้ งน้ี  การประชุมใหญ่ผู ้ถือหุ้นอาจด าเนินการผ่าน 
ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้โดยใหถื้อวา่ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

 ขอ้ 32. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้

    การมอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผู ้มอบฉันทะหรือด าเนินการโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีความปลอดภยัและเช่ือถือไดว้่าการมอบฉันทะนั้นไดด้ าเนินการโดยผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ์ท่ี
นายทะเบียนก าหนด และท าตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดัก าหนด และอยา่งนอ้ยใหมี้รายการดงัต่อไปน้ี 

    ก. จ านวนหุน้ซ่ึงผูม้อบฉนัทะนั้นถืออยู ่

    ข. ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ 

    ค. คร้ังท่ีของการประชุมท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

    โดยให้ยื่นหนังสือมอบฉันทะดังกล่าวหรือส่งขอ้มูลการมอบฉันทะทางอิเล็กทรอนิกส์  (กรณีมอบ
ฉันทะโดยวิธี การทางอิเล็กทรอนิกส์) ให้แก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซ่ึงประธานกรรมการก าหนดไวก่้อน 
ผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม  

 ขอ้ 33. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่า
ยี่สิบห้าคน หรือมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด 
และไม่ว่ากรณีหน่ึงกรณีใดจะตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดของ
บริษทั จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

    ในการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด ถา้เวลานดัประชุมล่วงเลยไปแลว้ถึงหน่ึงชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุน้ ซ่ึงเขา้
มาร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนด หากวา่การประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังนั้นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ การ
ประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอใหน้ดัประชุมใหม่ และ
ให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัว่าจะตอ้ง
ครบองคป์ระชุม 

    ในการประชุมผูถื้อหุ้น ให้ประธานกรรมการนัง่เป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีประธานกรรมการไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็น
ประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ก็ให้  
ท่ีประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงซ่ึงไดเ้ขา้ร่วมประชุมขึ้นเป็นประธาน 



 ขอ้ 34. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ใหหุ้น้หน่ึงหุน้มีเสียงหน่ึงเสียง 

    การออกเสียงลงคะแนนให้กระท าโดยเปิดเผยเว้นแต่ผู ้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าห้าคนร้องขอ และ  
ท่ีประชุมลงมติใหล้งคะแนนลบัก็ใหล้งคะแนนลบั ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันั้น ใหเ้ป็นไปตามท่ีประธานในท่ี
ประชุมก าหนด 

    มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้นใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

    (1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

    (2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ
หุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
 (ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้ งหมดหรือ
บางส่วนท่ีส าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือ  
การรวมกิจการกบับุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 
 (จ) การเพิ่มหรือลดทุนของบริษทัหรือการออกหุน้กู ้
 (ฉ) การควบหรือเลิกบริษทั  

 ขอ้ 34/1 ห้ามมิให้บริษทัให้กูย้ืมเงินหรือให้ความช่วยเหลือทางการเงินใดๆ อนัจะก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ระหว่างบริษทั หรือ บริษทัยอ่ย กบั บริษทัใหญ่ บริษทัร่วม หรือ บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้กบับริษทั เวน้
แต่จะไดรั้บเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น
ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

   ภายใตข้อ้บงัคบัน้ีค าว่า “บริษทัย่อย” “บริษทัใหญ่” “บริษทัร่วม” และ “บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้” 
ให้มีความหมายเช่นเด่ียวกนักบับทนิยามของค าดงักล่าวท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
ท่ีใชบ้งัคบัอยูใ่นขณะนั้น 

 

 



คณุสมบตัิของกรรมการ  วิธีเลือกตัง้กรรมการ  กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระและการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ 

ขอ้ 17. คณ ะกรรมการขอ งบ ริษัท ป ระกอบ ด้ วยกรรมการอ ย่ า งน้ อ ยห้ าคน  แล ะกรรมก ารไ ม่น้ อ ยกว่ า  
ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้ งหมดนั้ นต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร กรรมการจะเป็นผู ้ถือหุ้นของบริษัท 
หรือไม่ก็ได ้

   กรรมการของบริษัทต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้ เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ  
ของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 ขอ้ 18. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปน้ี 
   (1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

    (2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ
หลายคนเป็นกรรมการก็ไดแ้ต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้
   (3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
เท่ากับจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้ งในคร้ังนั้ น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้ งในล าดับ 
ถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้ งในคร้ังนั้ น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็น 
ผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

  ขอ้ 19. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสามเป็นอตัรา ถา้
จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม 

    กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทั
มหาชนนั้ น  ให้จับสลากกันว่าผู ้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุด 
เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทั้งน้ี กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นๆ อาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้

  ขอ้ 20. กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนๆ ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา ทั้งน้ีไม่ว่าจะก าหนดเป็น
จ านวนแน่นอน หรือก าหนดเป็นหลกัเกณฑ์ท่ีจะใชใ้นการพิจารณาเป็นคราวๆไป หรือก าหนดให้มีผลตลอดไปจนกว่า
จะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้ และนอกจากนั้นให้กรรมการมีสิทธิไดรั้บเบ้ียเล้ียง และสวสัดิการต่างๆตามระเบียบของ
บริษทั 

    ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทัซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งเป็น
กรรมการในอัน ท่ีจะได้รับค่ าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ี เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท  
อีกต่างหากดว้ย 



  ขอ้    21. นอกจากพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

    (1) ตาย 
    (2) ลาออก 
    (3) ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั 
    (4) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 24 
    (5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

 

การจ่ายเงินปันผล 

  ขอ้ 42. ห้ามมิให้บริษทัจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุน
สะสมอยู่ห้ามมิให้ประกาศจ่ายเงินปันผล เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้นๆ ละเท่าๆ กัน โดยการจ่ายเงินปันผลจะต้อง
ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อน 

    คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราวในเม่ือเห็นวา่บริษทัมีผล
ก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้นได ้และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ให้รายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบใน
การประชุมคราวต่อไป 

    การจ่ายเงินปันผลให้แจง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุ้น และโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้น
ทางหนังสือพิมพ์แห่งท้องท่ีฉบบัหน่ึงหรือทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามหลกัเกณฑ์ท่ีนายทะเบียนก าหนดสาม  (3) วนั
ติดต่อกนั และจดัใหมี้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวภายในหน่ึง (1) เดือนนบัแต่มีมติเช่นวา่นั้น   

  ขอ้ 43. บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนั้นจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจด
ทะเบียนของบริษทั 

 



          (สิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่5) 
รายละเอียดของหุ้นกู้ทีอ่อกและเสนอขาย   
      

วตัถปุระสงคข์องการใชเ้งิน : เพื่อใช้ในการด าเนินธุรกิจ การขยายโครงการ และการช าระคืนหนีท้ี่ครบ
ก าหนด (Refinancing) 

ประเภท                    : หุ้นกู้ทุกประเภท/ทุกชนิด ซึ่งอาจเป็นหุ้นกู้ด้อยสิทธิหรือไม่ดอ้ยสิทธิ ชนิด
ทยอยคืนเงินตน้ หรือคืนเงินตน้ครัง้เดียวเมื่อครบก าหนดไถ่ถอน มีประกัน
หรือไม่มีประกัน มีหรือไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้หรือเป็นหุน้กูอ้นุพนัธ ์ทัง้นี ้ขึน้อยู่
กบัความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะออกและเสนอขายหุน้กูน้ัน้ๆ 

จ านวน    : มูลค่ารวมของหุน้กู้ก าหนดไวไ้ม่เกิน 559.1 ลา้นบาท หรือในสกุลเงินอื่นใน
อตัราที่เทียบเท่า 

การเสนอขาย                        : เสนอขายภายในประเทศต่อประชาชนทั่วไป และ/หรือเสนอขายในกรณีจ ากัด 
และ/หรือเสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทุนประเภทสถาบันและ/หรือผูล้งทุนรายใหญ่
ทัง้หมดหรือบางส่วน ซึ่งอาจแบ่งเป็นการเสนอขายในครัง้เดียว หรือหลายครัง้
ก็ได ้

อตัราดอกเบีย้ : ขึน้อยู่กบัสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายหุน้กูน้ัน้ๆ 
อาย ุ : ส าหรบัหุน้กูร้ะยะสัน้ไม่เกิน 270 วนั และส าหรบัหุน้กูร้ะยะยาวไม่เกิน 10 ปี 
การไถ่ถอนก่อนก าหนด : ขึน้อยู่กบัเงื่อนไขของหุน้กูท้ี่ออกในแต่ละครัง้ 
เงื่อนไขอื่นๆ                           : ขอ้จ ากดัและเงื่อนไขอื่นๆของหุน้กู ้เช่น ประเภทหรือชนิดของหุน้กูท้ี่จะออกใน

แต่ละครัง้ มลูค่าที่ตราไว ้ราคาเสนอขายต่อหน่วย อตัราดอกเบีย้ การแต่งตัง้
ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้วิธีการออกและเสนอขาย วิธีการจัดสรร รายละเอียดการ
เสนอขาย การไถ่ถอนก่อนก าหนด และการจดทะเบียนในตลาดรองใดๆ (ถา้
มี) ให้อยู่ในอ านาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและมอบอ านาจให้แก่ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารในการก าหนดหรือเปล่ียนแปลงเงื่อนไข และ
รายละเอียดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการออกและเสนอขายหุน้กูแ้ต่ละประเภท/
แต่ละชนิดในแต่ละครัง้ รวมทั้งใหม้ีอ  านาจในการด าเนินการใดๆ อันจ าเป็น 
และเก่ียวเนื่องกับการออกและเสนอขายหุน้กูน้ัน้ๆ ใหส้ าเรจ็และเป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด ซึ่งรวมถึงมีอ านาจในการแต่งตั้งผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ผู้จัด
จ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่าย การเข้าท าและลงนามในสัญญา 
Underwriting Agreement หรือสัญญา Placement Agreement และ/หรือ
สัญญาอื่นๆ ที่ เก่ียวข้อง การจัดท าและยื่นค าขอและเอกสารต่างๆ กับ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์หน่วยงาน
ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง และ/หรือบคุคลอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

       

     ทัง้นี ้วงเงินในการออกและเสนอขายหุน้กู ้(ซึ่งเป็นวงเงนิท่ีใชแ้ลว้หมดไป) ของบรษิัท
     ในปัจจบุนัคงเหลืออยู่ประมาณ 1,440.9 ลา้นบาท หากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
     ประจ าปี 2568 มีมติอนมุตัิใหบ้รษิัทออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิัทเพิ่มเติม 
     ภายในวงเงินไม่เกิน 559.1 ลา้นบาท บริษัทจะมีวงเงินในการออกและเสนอขาย 
     หุน้กูร้วมทัง้สิน้ประมาณ 2,000 ลา้นบาท 



 

 

 

 

               (สิ่งทีส่ง่มาดว้ยล าดับที ่6) 

(F 53-4)      แบบรายงานการเพิ่มทุน 
บริษัท ชาญอสิสระ ดีเวลอ็ปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 

วันที ่27 กุมภาพนัธ ์2568 
 
ขา้พเจา้บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ขอรายงานมติคณะกรรมการครัง้ที่ 2/2568 เมื่อวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์
2568 ระหว่างเวลา 10.00 น. ถึง 12.00 น. เก่ียวกบัการลดทนุ เพิ่มทนุและจดัสรรหุน้เพิ่มทนุดงัต่อไปนี ้

1.   การลดทุน/เพิ่มทุน 

ปัจจบุนับรษิัทมีทนุจดทะเบียน 1,653,223,590 บาท โดยมีทนุช าระแลว้จ ำนวน 1,066,856,744 บาท 

1.1 การลดทุน 

ที่ประชมุคณะกรรมการไดม้ีมติอนมุตัิใหน้ าเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2568 เพื่อพิจารณาอนมุตัิการลดทนุจดทะเบียน
ของบรษิัทจ านวน 586,366,846 บาท จากทนุจดทะเบียน 1,653,223,590 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ 1,066,856,744 บาท โดย
การตดัหุน้สามญัที่ยงัมิไดจ้ ำหน่ำยจ านวน 586,366,846 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

1.2 การเพิ่มทุน  

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติอนุมตัิใหน้ าเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2568 เพื่อพิจารณาอนุมตัิการเพิ่มทุนจด
ทะเบียนของบริษัทจ านวน 320,057,022 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 1,066,856,744 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 
1,386,913,766 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน 320,057,022 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิ
แปลงสภาพของผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพ และการเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) โดยเป็นการเพิ่มทนุในลกัษณะ 
ดงันี ้ 

 

การเพิม่ทนุ ประเภทหุน้ จ านวนหุน้ 
มูลค่าทีต่ราไว ้

(บาทต่อหุน้) 

รวม 

(บาท) 

แบบก าหนดวตัถปุระสงค ์ หุน้สามญั - - - 

      ในการใชเ้งินทนุ หุน้บรุมิสิทธิ - - - 

แบบมอบอ านาจทั่วไป หุน้สามญั 320,057,022 1.00 320,057,022  

         (General Mandate) หุน้บรุมิสิทธิ - - - 

• กรณีการเพิ่มทนุแบบก าหนดวตัถปุระสงคใ์นการใชเ้งินทนุ : ใหก้รอกขอ้มลูในล าดบัถดัไปทกุขอ้ ยกเวน้ขอ้ 2.2 

• กรณีการเพิ่มทนุแบบ General Mandate : ใหก้รอกขอ้มลูในล าดบัถดัไปเฉพาะขอ้ 2.2 ขอ้ 3 และขอ้ 4 

 

2. การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

2.1 แบบก าหนดวัตถุประสงคใ์นการใช้เงนิทุน 



 

 

จัดสรรให้แก ่ จ านวนหุ้น 
อัตราส่วน 
(เดิม:ใหม)่ 

ราคาขาย 
(บาทต่อหุน้) 

วัน เวลา จองซือ้
และช าระเงนิค่า

หุ้น 
หมายเหต ุ

-  - - - - - 

ห ม าย เห ตุ  รา ค าต ล าด  จ ะค าน วณ โด ย ก า ห น ด ท ศ นิ ย ม  2 ต า แ ห น่ ง  ทั้ ง นี ้ ห า ก ท ศ นิ ย ม ต า แ ห น่ งที่  3 มี ค่ า ตั้ งแ ต่  5 ขึ ้น ไป จะ ปั ด ขึ ้น 
                ราคาแปลงสภาพของหุ้น กู้ แป ล งสภาพจะค านวณ โดยก าหนดทศนิ ยม  3 ต าแหน่ ง  ทั้ งนี ้ห ากทศนิ ยมต าแหน่ งที่  4 มีค่ าตั้ งแต่ 
                5 ขึน้ไปจะปัดขึน้ 

หมายเหตุ: 

1. มีมติอนมุตัิใหเ้สนอต่อที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2568 เพ่ือพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุ จ านวนไม่เกิน 320,057,022 หุน้ มลูค่าหุน้ที่
ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บำท  และการการเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป โดยมีรายละเอียดดงันี ้ ้

1.1 จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวนไม่เกิน 320,057,022 หุน้ มลูค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท (คิดเป็นไม่
เกินรอ้ยละ 30 ของทุนช าระแลว้ของบริษัท ณ วนัที่คณะกรรมการมีมติใหเ้พ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (วนัที่ 27 กุมภาพนัธ ์2568) ซึ่งทุนช าระ
แลว้เท่ากบั 1,066,856,744 หุน้) โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

(1) จัดสรรหุ้นจ านวนไม่เกิน 213,371,348 หุ้น เพื่อเสนอขายให้แก่ผูถ้ือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right 
Offering) (คิดเป็นประมาณรอ้ยละ 20 ของทุนช าระแลว้ของบริษัท ณ วันที่คณะกรรมการมีมติใหเ้พิ่มทุนแบบมอบ
อ านาจทั่วไป)  

(2) จดัสรรหุน้จ านวนไม่เกิน  106,685,674 หุน้เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) (คิดเป็นประมาณ
รอ้ยละ 10 ของทนุช าระแลว้ของบริษัท ณ วนัที่คณะกรรมการมีมติใหเ้พ่ิมทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป) ทัง้นี ้บคุคลดงักล่าว
จะตอ้งไม่เป็นบคุคลที่เกี่ยวโยงกนัของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 21/2551 เรื่อง หลกัเกณฑ์
ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยขอ้มลูและ
การปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกนั พ.ศ. 2546 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) โดยก าหนดราคา
เสนอขายเป็นราคาที่ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของราคาตลาดของหุน้ของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ที่ 
ทจ. 72/2558 เรื่อง การอนุญาตใหบ้ริษัทจดทะเบียนเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ต่อบุคคลในวงจ ากัด (รวมทัง้ที่มีการแก้ไข
เพ่ิมเติม) โดยราคาตลาดใหค้ านวณจากราคาถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัของหุน้ของบริษัทยอ้นหลงัเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 7 
วนัท าการแต่ไม่เกิน 15 วนัท าการติดต่อกนัก่อนวนัที่เสนอขาย 

 
อย่างไรก็ตาม เม่ือมีการจัดสรรหุน้เพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไปใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิม (Right Offering) และบุคคลในวงจ ากัด 
(Private Placement) แลว้ ทุนช าระแลว้ในส่วนที่เพิ่มรวมกันตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 30 ของทุนช าระแลว้ ณ วนัที่คณะกรรมการมี
มติให้เพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป ซึ่งเป็นจ านวนรวมเท่ากับ 320,057,022 หุ้น โดยส่วนที่จัดสรรใหก้ับบุคคลในวงจ ากัด 
(Private Placement) นัน้ ทุนช าระแลว้ในส่วนที่เพ่ิมตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 10 ของทนุช าระแลว้ ณ วนัที่คณะกรรมการมีมติใหเ้พ่ิม
ทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป  
 
นอกจากนี ้มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการ และ/หรือ กรรมการผูจ้ัดการ และ/หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือกรรมการผูจ้ัดการเป็นผูมี้อ านาจในการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป 
(General Mandate) รวมถึงพิจารณาก าหนด และ/หรือแกไ้ขเพ่ิมเติม และ/หรือเปลี่ยนแปลงเง่ือนไข และรายละเอียดต่างๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกับการจดัสรรและการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ดงักล่าวภายใตก้รอบ
ของกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งและใหมี้อ านาจด าเนินการต่างๆ ที่จ  าเป็นและสมควรอนัเกี่ยวเนื่องกบัการออกและเสนอขายหุน้สามญั
เพ่ิมทนุดงักล่าวขา้งตน้ ซึ่งอ านาจดงักล่าวรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง 
 
พิจารณาจัดสรรและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนในคราวเดียวทั้งจ านวนหรือเป็นคราวๆ ไปก็ได้ รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง
พิจารณาก าหนดอัตราส่วนการจองซือ้ ส าหรบัการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้กับผู้ถือหุ้นเดิม ก าหนดราคาเสนอขาย  
ระยะเวลาเสนอขาย วิธีการจดัสรร การช าระเงินค่าหุน้ เงื่อนไขและรายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุ 



 

 

 เขา้เจรจา ท าความตกลง และลงนามในเอกสารใดๆ ที่เกี่ยวขอ้ง และใหมี้อ านาจด าเนินการต่างๆ อนัจ าเป็นและสมควรอัน
เกี่ยวเนื่องกับการออกและเสนอขาย รวมทัง้การจัดสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุน รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงการติดต่อ การใหข้อ้มูล การ
ลงนาม การยื่นค าขออนุญาตเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ออกใหม่ต่อบุคคลในวงจ ากัด รวมทั้งเอกสารหลักฐานใดๆ ต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) บริษัท 
ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั กระทรวงพาณิชย ์และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งตลอดจนการน าหุน้สามญัเพิ่ม
ทนุของบริษัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ เป็นตน้ 
 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิการมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการผูมี้
อ านาจของบริษัท และ/หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือกรรมกำรผูจ้ดักำร และ/หรือบคุคลที่ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการผูมี้อ านาจของ
บริษัท และ/หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือ กรรมกำรผูจ้ดักำรมอบหมาย มีอ านาจด าเนินการใด ๆ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงเร่ืองดงัต่อไปนี ้
(1) ก าหนดหรือแกไ้ขรายละเอียดและเง่ือนไขที่จ  าเป็นเกี่ยวกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุ  
(2) แกไ้ขเพ่ิมเติมวิธีการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุ และเขา้ท ารายการต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุ ทัง้นี ้ภายใตข้อบเขตที่ไดร้บัการ
อนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการและที่ประชมุผูถ้ือหุน้  
(3) ด าเนินการใด ๆ อนัจ าเป็นสมควรและเกี่ยวขอ้งกบัหรือมีความจ าเป็นต่อการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุซึ่ง รวมถึงการเจรจา เขา้ท า ลงนาม และ/หรือ
แกไ้ขเพ่ิมเติมแบบค าขอ และ/หรือเอกสารใด ๆ ที่จ  าเป็นต่อหรือเกี่ยวขอ้งกบั การออก เสนอขาย หรือจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุ และการยื่นแบบค าขอที่
เกี่ยวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุต่อหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง การจดทะเบียนเพ่ิมทนุและแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิต่อกระทรวงพาณิชย ์และ/หรือ
การน าหุน้สามญัเพ่ิมทุนเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และการแต่งตัง้ที่ปรกึษาทางการเงิน ที่ปรกึษา
กฎหมาย ที่ปรกึษา หรือผูใ้หบ้ริการอื่น ๆ และ/หรือผูจ้ดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์(หากมีหรือถา้จ าเป็น)  
(4) ติดต่อ เจรจา แกไ้ขเพ่ิมเติม ตกลงเขา้ลงนาม หรือน าส่งเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง ตราสาร และ/หรือสญัญาที่ เกี่ยวขอ้งกับการจดัสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุน
ของบริษัท รวมถึงการแก้ไขเพิ่มเติม สารสนเทศที่เกี่ยวขอ้ง การเปิดเผยขอ้มูล ที่เกี่ยวข้อง และการใหค้ าแถลงการณ์และแจง้รายงานต่าง ๆ กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง และก าหนดเง่ือนไขรายละเอียด ที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัสรร  
(5) ประสานงานกับหน่วยงานราชการและหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวขอ้ง เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์
กระทรวงพาณิชย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบคุคลหรือ หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบริษัท  
(6) กระท าการอื่นใดที่จ  าเป็นต่อหรือเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบริษัท 
 

 2.1.1  การด าเนินการของบริษัท กรณีทีมี่เศษของหุ้น  

  1.  กรณีที่มีเศษเหลือจากการแปลงสภาพหุน้กูแ้ปลงสภาพเป็นหุน้สามญัใหต้ดัเศษของหุน้ดงักล่าวทิง้ 

2.2 แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) 

จัดสรรให้แก่ 
ประเภท

หลักทรัพย ์
จ านวนหุ้น 

ร้อยละต่อ 
ทุนช าระแล้ว1/ 

หมายเหตุ 

ผูถื้อหุน้เดิม  หุน้สามญั 213,371,348 20 โปรดดหูมายเหตุ 
(Right Offering) หุน้บรุมิสิทธิ - - - 
บคุคลในวงจ ากดั หุน้สามญั 106,685,674 10 โปรดดหูมายเหตุ 
(Private Placement) หุน้บรุมิสิทธิ - - - 

1/ รอ้ยละต่อทนุช าระแลว้ ณ วนัที่คณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนมีมติใหมี้การเพิ่มทนุแบบ General Mandate 

 

3. ก าหนดวนัประชุมผู้ถือหุน้เพื่อขออนุมัตกิารเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทนุ 

ก าหนดวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ในวนัท่ี 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น.ณ ชัน้ 21 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์
2 ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ โดยก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัที่ 13 มีนาคม 
2568 

 

 



 

 

4. การขออนุญาตเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทนุตอ่หน่วยงานราชการทีเ่กี่ยวขอ้ง และเงือ่นไขการขออนุญาต 

4.1 บริษัทจะเพิ่มทนุจดทะเบียนและแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบรษิัท ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
ภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2568 มีมติอนมุตัิใหเ้พิ่มทนุจดทะเบียน และแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือ
บรคิณหส์นธิของบรษิัท 

4.2 บรษิัทจะยื่นขอจดขอ้จ ากดัการโอนหุน้กูแ้ปลงสภาพท่ีออกและเสนอขายใหผู้ล้งทนุโดยเฉพาะเจาะจงไม่เกิน 10 ราย  ในรอบ
ระยะเวลา 4 เดือนใด ๆ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

4.3 บริษัทจะขออนุมัติต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อขออนุมัติใหร้บัหุน้สามญัเพิ่มทุนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามขอ้บังคับและหลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายหลัง
จากที่ผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพไดใ้ชสิ้ทธิแปลงสภาพหุน้กูแ้ปลงสภาพเป็นหุน้สามญัของบรษิัท (กรณีมีการใชสิ้ทธิดงักล่าว) 

5. วัตถุประสงคข์องการเพิ่มทุน และการใช้เงนิทุนในส่วนทีเ่พิ่ม 

ใชเ้พื่อเป็นเงินทุนหมนุเวียนในบริษัทและเสรมิสภาพคล่องในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเพิ่มความแข็งแกร่งและเสถียรภาพของ
ฐานะทางการเงินของบรษิัท 

 อย่างไรก็ตามจ านวนเงินที่จัดสรรและระยะเวลาที่จัดสรรสามารถปรับเปล่ียนไดต้ามสถานการณ์ของการด าเนินงานและความ
เหมาะสม  

 

6. ประโยชนท์ีบ่ริษัท จะพึงได้รับจากการเพิ่มทุนและจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

• บริษัทจะมีสภาพคล่องมากขึ ้นจากเงินทุนหมุนเวียนที่ ได้รับจากเงิน เพิ่มทุน ซึ่ งจะช่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่ง  
ทางการเงิน เพื่อใหบ้รษิัทมีความพรอ้มในการด าเนินธุรกิจ เพื่อใชใ้นการประกอบธุรกิจของบรษิัท เพื่อใหม้ีเงินเพียงพอใน
การด าเนินธุรกิจและการขยายธุรกิจของบริษัทในอนาคต ซึ่งจะช่วยใหบ้รษิัทสามารถสรา้งฐานรายไดท้ี่มั่นคงและยั่งยืนทัง้
ในระยะสัน้และระยะยาว  

• เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนัทางธุรกิจ เพื่อเตรียมพรอ้มส าหรบัโอกาสทางธุรกิจอื่น ๆ ในอนาคตที่จะมาถึง รวมทัง้การขยาย
ธุรกิจหลักและธุรกิจที่เก่ียวเนื่องในอนาคตดังกล่าว ซึ่งจะช่วยใหบ้ริษัทสามารถสรา้งฐานรายไดท้ี่มั่นคงและยั่งยืนทั้งใน
ระยะสัน้และระยะยาว 

• ช่วยใหบ้รษิัทคงความสามารถในการปฏิบตัิตามขอ้ผกูพนัทางการเงิน เช่น การช าระหนีต้่าง ๆ รวมถึงดอกเบีย้ ที่เกิดขึน้จากการ
ด าเนินธุรกิจโดยปกติ ซึ่งช่วยเพิ่มความสามารถใน การขยายการลงทุนเพิ่มเติมอนัจะส่งผลใหก้ารด าเนินงานของบริษัทมี
แนวโนม้ที่จะเติบโตไดใ้นอนาคต 

 
7. ประโยชนท์ีผู้่ถือหุ้นจะพึงได้รับจากการเพิ่มทุนและจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

7.1    เงินที่ไดจ้ากการเพิ่มทุนในครัง้นี ้จะช่วยเพิ่มความแข็งแกร่งในโครงสรา้งทางการเงินของบริษัท นอกจากนี ้บริษัทยังจะใชเ้งิน
ดงักล่าวในการลงทุน เพื่อขยายขอบเขตการประกอบธุรกิจ อนัจะช่วยเสริมสรา้งรายไดแ้ละผลก าไรใหก้ับบริษัทในอนาคต ทัง้นี ้
หากบรษิัทมีผลการด าเนินงานที่ดี ผูถื้อหุน้จะไดร้บัเงินปันผลของบรษิัทตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล   

7.2  ผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพที่ไดใ้ชสิ้ทธิแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัของบรษิัทจะมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลจากการด าเนินงาน  สิทธิใน
การเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ หรือสิทธิอื่น ๆ เช่นเดียวกับผูถื้อหุน้ของบริษัท เริ่มตัง้แต่เมื่อไดใ้ชสิ้ทธิแปลงสภาพหุน้กูแ้ปลงสภาพ
ของบรษิัทเป็นหุน้สามญัของบริษัท และมีรายชื่อปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ของบรษิัทที่ไดจ้ดทะเบียนต่อกระทรวงพาณิชย์
แลว้ 

 

 



 

 

8. รายละเอียดอื่นใดทีจ่ าเป็นส าหรับผู้ถือหุ้นเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการอนุมัติการเพิ่มทุนและจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

8.1 ประโยชนท์ี่ผูถื้อหุน้จะไดร้บัการเสนอขายหุน้เพิ่มทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด คือ มีขัน้ตอนและใชร้ะยะเวลา  ด าเนินการที่
รวดเรว็ สามารถก าหนดเป้าหมายของกลุ่มนกัลงทนุตามที่บรษิัทตอ้งการได ้ไม่ว่าจะเป็นนกัลงทนุท่ีมีศกัยภาพดา้นเงินทุน 
มีประสบการณ ์หรือมีความเชี่ยวชาญ ในธุรกิจ ที่สามารถเสรมิศกัยภาพใหก้ับบรษิัทฯ อีกทัง้สามารถก าหนด จ านวนเงินที่
แน่นอนไดท้นัต่อการด าเนินธุรกิจ ซึ่งจะท าใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุทัง้ผลประกอบการและการด าเนินงานแก่บรษิัทและผูถื้อ
หุน้ดว้ย  

8.2 หลักเกณฑแ์ละวิธีการในการพิจารณาจัดสรรหุน้ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด บริษัทมีหลักเกณฑใ์นการพิจารณาจัดสรรหุน้
ใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากัด โดยจะพิจารณาจากนกัลงทุนท่ีมีศกัยภาพดา้นเงินทุน หรือมีประสบการณ ์หรือมีความเชี่ยวชาญ 
ในธุรกิจที่สามารถเสรมิศกัยภาพใหก้ับบรษิัทซึ่งจะท าใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัท 

9. ตารางระยะเวลาการด าเนินการในกรณีทีค่ณะกรรมการบริษัท มีมติให้เพิ่มทุนและจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน  

ขั้นตอนการด าเนินการ วันทีด่ าเนินการ 
คณะกรรมการบรษิัท มมีติอนมุตัเิพิ่มทนุและจดัสรรหุน้เพิม่ทนุ 27 กมุภาพนัธ ์2568 
วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ (Record Date) 13 มีนาคม 2568 
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 24 เมษายน 2568 
จดทะเบยีนเพิ่มทนุต่อกระทรวงพาณิชย ์ ภายใน 14 วนันบัแตว่นัท่ีที่

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้มีมติ
อนมุตัิการเพิ่มทนุ 

 

 บรษิัท ขอรบัรองวา่สารสนเทศในแบบรายงานนีถ้กูตอ้งและครบถว้นทกุประการ 
 
 
                     -นายสงกรานต ์ อสิสระ-   
 
                                                  (  นายสงกรานต ์ อิสสระ  ) 

                                                    ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
                                                               กรรมการผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อแทนบรษิัท 
     



                    ( ส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 7 ) 

เอกสารและหลักฐานท่ีต้องน ามาแสดงในวันประชุม 

1.เอกสารท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม 

บุคคลธรรมดา 

1. กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

ให้แสดงเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ท่ียงัไมห่มดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ 

ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง และหากมีการเปล่ียนช่ือ-นามสกุล ให้ยื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 

2. กรณีมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม 

2.1 หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือนดัประชุม ซ่ึงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลง

ลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และผูรั้บมอบฉนัทะ 

2.2 ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผูถื้อหุน้ ตามขอ้ 1 และผูถื้อหุ้นไดล้งช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

2.3 แสดงเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผูรั้บมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบัขอ้ 1 

นิติบุคคล 

1. กรณีผู้แทนของผู้ถือหุ้น (กรรมการ) เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

1.1 แสดงเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผูแ้ทนนิติบคุคลเช่นเดียวกบับคุคลธรรมดา ขอ้ 1 

1.2 ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคล ไม่เกิน 3 เดือน ของผูถื้อหุ้นซ่ึงรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทน

นิติบคุคล (กรรมการ) และมีขอ้ความแสดงให้เห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีอ านาจกระท า

การแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้น 

2. กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม 

2.1 หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือนดัประชุม ซ่ึงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลง

ลายมือช่ือของผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซ่ึงเป็นผูม้อบฉนัทะ และผูรั้บมอบฉนัทะ 

2.2 ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุ้นซ่ึงรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล 

(กรรมการ) และมีขอ้ความแสดงให้เห็นว่าผูแ้ทนนิติบคุคลซ่ึงลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะมีอ านาจกระท า

การแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้น 

2.3 ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ซ่ึงเป็นผูม้อบฉนัทะและลงช่ือรับรอง

ส าเนาถูกตอ้ง 

2.4 แสดงเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผูรั้บมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบักรณีบุคคลธรรมดา ขอ้ 1 

3. กรณีผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแล

หุ้น 

3.1 ให้เตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบุคคล ขอ้ 1 หรือ 2 



3.2 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูล้งทุนตา่งประเทศมอบให้ Custodian เป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนตอ้ง

ส่งหลกัฐานดงัต่อไปน้ีเพ่ิมเติม 

3.3 หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูล้งทนุต่างประเทศให้ Custodian เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือ

มอบฉนัทะแทน 

3.4 หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดรั้บอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ Custodian ทั้งน้ี เอกสาร

ท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้ หรือ

ผูแ้ทนนิติบคุคลนั้นรับรองความถูกตอ้งของค าแปล 

อน่ึง เอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกให้ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1 อาจปรากฎขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี

ละเอียดอ่อน (Sensitive Data) เช่น เช้ือชาติ หมู่โลหิต และศาสนา เป็นตน้ ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีไม่จ าเป็นส าหรับ

การประชุมผูถื้อหุ้นและบริษทัฯ ไม่มีเจตนาจะเก็บรวบรวมหรือใชข้อ้มูลดงักล่าว ดงันั้น จึงขอให้ผูถื้อหุ้น ผู ้

มอบฉันทะ หรือผูรั้บมอบฉันทะลบหรือปกปิดขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีละเอียดอ่อนนั้นก่อนท าส าเนาและน าส่ง

เอกสารดงักล่าวให้แก่บริษทัฯ ทั้งน้ี หากผูถื้อหุ้นผูม้อบฉนัทะ หรือผูรั้บมอบฉนัทะมิไดล้บหรือปกปิดขอ้มูล

ส่วนบุคคลท่ีละเอียดอ่อนดงักล่าว บริษทัฯ จะถือว่าผูถื้อหุ้นผูม้อบฉันทะ หรือผูรั้บมอบฉนัทะมอบหมายให้

บริษทัฯลบหรือปกปิดขอ้มูลดงักล่าวแทน เพื่อไม่ให้มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีละเอียดอ่อนโดย

ไม่มีความจ าเป็น และให้ถือว่าเอกสารดงักล่าวมีผลสมบูรณ์และบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายทุกประการ 

ส าหรับเอกสารใดท่ีจดัท าเป็นภาษาอื่น นอกจากภาษาไทยหรือภาษาองักฤษ ผูถื้อหุ้นจะตอ้งจดัท าค า

แปลภาษาไทยหรือภาษาองักฤษแนบมาพร้อมกนัดว้ย โดยผูถื้อหุ้นหรือผูมี้อ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล

ของผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) รับรองความถูกตอ้งของค าแปล 

2. วิธีการมอบฉันทะ 

 บริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ี

ละเอียดชดัเจนตายตวั ตามแบบท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เร่ืองก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัที่ 5) 

พ.ศ.2550 

 ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ไดอ้อกประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี 

ทจ.79/2564 เร่ือง หลกัเกณฑใ์นการชกัชวนเป็นการทัว่ไปเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นของบริษทัมอบฉนัทะให้เขา้ประชุมผูถื้อหุ้นและ

ออกเสียงลงคะแนนแทน ลงวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2564 มีผลบงัคบัใช ้16 มกราคม 2565 ซ่ึงผูถื้อหุ้นสามารถศึกษารายละเอียด

เพ่ิมเติมหรือสามารถดาวน์โหลดไดจ้าก www.sec.or.th 

 

ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทได้ด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะได้โดยด าเนินการดังนี ้

1. มอบฉนัทะใหบ้คุคลใดบคุคลหน่ึงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรือเลือกมอบฉนัทะให้กรรมการตรวจสอบ

ของบริษทัคนใดคนหน่ึง โดยใหร้ะบุช่ือพร้อมรายละเอียดของบุคคลท่ีผูถื้อหุ้นประสงคจ์ะมอบฉนัทะ หรือกา

http://www.sec.or.th/


เคร่ืองหมายหนา้ช่ือกรรมการตรวจสอบ ตามท่ีบริษทัระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ โดยเลือกเพียงท่านเดียวให้เป็น

ผูรั้บมอบฉนัทะในการเขา้ร่วมประชุมดงักล่าว 

แนบส าเนาบตัรประชาชนท้ังของผู้มอบฉันทะ และผู้รับมอบฉันทะ พร้อมลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง 

2. โปรดปิดอาการแสตมป์ จ านวน 20 บาท พร้อมทั้งขีดฆ่าลงวนัท่ีท่ีท าหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่าว เพ่ือให้ถูกตอ้ง

และมีผลผกูพนัตามกฎหมาย ทั้งน้ี บริษทัไดอ้  านวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ให้แก่ผูรั้บมอบฉนัทะ

ท่ีมาลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 

3. ส่งหนงัสือมอบฉนัทะใส่ซองท่ีบริษทัจดัเตรียมให้คืนมายงัส านกังานเลขานุการบริษทั ภายในวันท่ี 22 เมษายน 

2568 หรือก่อนเวลาเร่ิมการประชุมอยา่งนอ้ยหน่ึงชัว่โมง เพ่ือให้เจา้หนา้ท่ีของบริษทัไดมี้เวลาตรวจสอบเอกสาร

และให้ทนัเวลาเร่ิมประชุม 

4. กรณีท่ีผูถื้อหุ้นประสงคจ์ะยกเลิกการมอบฉนัทะ สามารถกระท าไดโ้ดยแจง้เป็นหนงัสือถึงประธาน หรือผา่นทาง

อีเมล ์narakorn@charnissara.com ก่อนการเร่ิมประชุม หรืออยา่งชา้ท่ีสุดก่อนเร่ิมการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละ

วาระการประชุม 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิมิใหผู้ถื้อหุ้น และ/หรือ ผูรั้บมอบฉนัทะ ถอนการลงทะบียนภายหลงัเร่ิมการ

ประชุมและขอสงวนสิทธิปฏิเสธการลงทะเบียนภายหลงัปิดการประชุม 



          (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 8) 
 

ข้อมูลกรรมการอิสระทีผู้่ถือหุน้สามารถมอบฉันทะใหเ้ข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

1.   นายประเวศวุฒิ ไรวา   อาย ุ 73  ปี 

     ต าแหน่ง    กรรมการอิสระ /  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

        จ านวนหุน้ท่ีถืออยู่              0  หุน้ 

        สดัส่วนการถือหุน้บรษิัท (รอ้ยละ)    - 
 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 
• ปรญิญาตรี ในสาขา Political Science ,  Indiana University Bloomington U.S.A. 

• MMM (Modern Marketing Management), จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• MMP (Modern Managers Program), จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP), สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย / ปี 
2548 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP), สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

135/ ปี 2553 

• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูของประเทศ “ภมูิพลงัแผ่นดิน” รุน่ท่ี 2, จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์รุน่ท่ี 8 

 
 

ประวัติการท างาน 

ปัจจบุนั  รองประธานกรรมการ /กรรมการ บรษิัท เอส แอนด ์พี ซินดิเคท จ ากดั (มหาชน) 

  กรรมการ    บรษิัท เอส แอนด ์พี โกลเบิล จ ากดั 

  กรรมการ    S&P Restaurants Limited (UK) 

กรรมการ    Patara Fine Thai Cuisine PTE Ltd. (UK) 

กรรมการ    Suda Limited (UK) 

กรรมการ    MSP Property Limited (UK) 

  กรรมการ    Patara (Geneva) SA (Switzerland) 

  กรรมการ    Patara Restaurant Vienna Gmbh. (Austria) 



              กรรมการ              Patara International Restaurant Management (Beijing)    Co.,Ltd.(China) 

กรรมการ              Shanghai Yueshi Restaurant Management Co., Ltd. (China) 

              กรรมการ             S&P International Foods (Cambodia) Co., Ltd. (Cambodia) 

 

2566 – ปัจจบุนั   ที่ปรกึษาคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน    บรษิัท เอส แอนด ์พี ซินดิเคท จ ากดั (มหาชน)   

2536-ปัจจบุนั กรรมการอิสระและ                  บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

  ประธานกรรมการสรรหา/พิจารณาค่าตอบแทน 

2562-2563 President                 Indiana University Alumni Association, Thailand     Chapter 

2556-2563          กรรมการ    บรษิัท ฟู้ดเฮา้ส ์เคเทอรร์ิ่ง เซอรว์สิเซส 

2536-2548 กรรมการบรหิาร   บรษิัท เอส อาร ์เอสเตท จ ากดั 

  กรรมการบรหิาร   บรษิัท เอส แอนด ์พี ซินดิเคท จ ากดั (มหาชน) 

  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  บรษิัท เอชดี ดิสทรบิิวเตอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  บรษิัท เอส แอนด ์พี ดิสทรบิิวชั่น แอนด ์เซลล ์จ ากดั 

  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  บรษิัท เอส แอนด ์พี ซินดิเคท จ ากดั (มหาชน) ฝ่ายการตลาด 

2535  กรรมการ    สมาคมคา้ผลิตภณัฑข์า้วสาลี 

2534-2536 ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด  บรษิัท เอส แอนด ์พี ซินดิเคท จ ากดั 

2533  วิทยากรกิตติมศกัดิ ์  Mini M.B.A. Programme, Kasetsart University 

2516  ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน  S.R. Tapioca International Co., Ltd. 

รางวลัที่ไดร้บั    รางวลัผูบ้รหิารสงูสดุดีเด่นประจ าปี 2554 (SET Awards) 

 

 

 

 

 



 
 

คุณสมบัตติ้องห้าม 

1. ไม่มีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ 

2. ไม่มีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา 
 

การเข้าร่วมประชุม ในรอบปีทีผ่่านมา 

1. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท        8/8      ครัง้ 

2. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน      2/2      ครัง้ 

3. เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ปี 2567    1/1   ครัง้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปข้อมูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษทัเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุน้ 

(ไม่รวมกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาะในปี 2568) 

ชื่อ อายุ

(ปี) 

ต าแหน่ง ที่อยู่ การมีส่วนไดเ้สีย

พิเศษ* 

ในวาระท่ีเสนอ 

1. นายประเวศวุฒิ ไรวา  73 กรรมการอิสระ /   

ประธานคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 

บรษิัท ชาญอิสสระ 

ดีเวล็อปเมนท ์

จ ากดั (มหาชน)  

เลขที่ 2922/200 

ถนนเพชรบรุีตดัใหม่ 

แขวงบางกะปิ 

เขตหว้ยขวาง 

กรุงเทพฯ 10320 

ไม่มีส่วนไดเ้สียพเิศษ 

ในวาระท่ี 1-13 

หมายเหต ุ:  

1. รายละเอียดประวตัิกรรมการอิสระปรากฏในแบบแสดงขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (56-1 One-report) เอกสารแนบ 1 

หวัขอ้ประวตัิกรรมการ ซึ่งเปิดเผยบน www.charnissara.com แลว้ 

2. การมีส่วนไดเ้สียพิเศษ ตามที่ก าหนดในแบบ AGM Checklist เป็นการเปิดเผยขอ้มลู เฉพาะในส่วนของกรรมการอิสระคนที่

จะรบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้เท่านัน้ว่ามีส่วนไดเ้สียพิเศษใด ๆ กบัวาระการประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้นีห้รือไม่ เช่น กีมีส่วนไดเ้สีย

พิเศษในวาระเลือกตัง้กรรมการเพราะเป็นผูท้ี่จะตอ้งถกูเลือกตัง้กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกครัง้หน่ึง 

3. กรรมการอิสระที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะจะด าเนินการตามที่ผูถื้อหุน้มอบฉันทะให ้และหากผูร้บัมอบฉันทะ

ไม่ด าเนินการตามที่ไดร้บัมอบฉนัทะ ผูถื้อหุน้ที่ไดร้บัความเสียหายสามารถใชสิ้ทธิด าเนินคดีตามกฎหมายกบับริษัทและผูร้บั

มอบฉนัทะได ้



                                                          (ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 9) 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
เอกสารประกอบการมอบฉันทะ 

กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา หรือ นิติบุคคล 
 

เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน บริษทัใคร่ขอความร่วมมือจากท่านผูถื้อหุน้ในการจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะถึง
บริษทัภายในวนัท่ี 22 เมษายน 2568 โดยจดัส่งถึง  
 
ฝ่ายเลขานุการบริษัท  
บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ ากดั (มหาชน)  
เลขท่ี 2922/200 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ  
เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
 

1. หนงัสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมา ซ่ึงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงนาม  
โดยผูม้อบฉันทะ และผูรั้บมอบฉนัทะ  

 
2. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน  บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง  
     พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง โดยผูม้อบฉนัทะ 
 
3. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน  บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง   
      พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง โดยผูรั้บมอบฉนัทะ 

  

 

 

ประกาศการคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของข้อมูลส่วนบุคคลและการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล จึงขอแจ้ง
วตัถุประสงคแ์ละรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช ้และ/เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไวใ้นนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ซึ่ง
เผยแพรอ่ยู่ที่ https://www.charnissara.com/PrivacyPolicy.php 





 

 

หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. (แบบท่ีก าหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั) 
ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

เร่ืองก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2550 
เขียนท่ี.......................................................................... 

   วนัท่ี................ เดือน..........................พ.ศ.................. 

(1) ขา้พเจา้.................................................................................      สัญชาติ    ................................................ 

อยูบ่า้นเลขท่ี ...................... ถนน.........................................ต าบล/แขวง.......................................................................... 

อ าเภอ/เขต..................................................จงัหวดั........................................รหสัไปรษณีย.์.............................................. 

(2) เป็นผูถื้อหุ้นของ บริษทั ชาญอิสสระ ดีเวลอ็ปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม.....................หุ้น 

และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั..........................................เสียง ดงัน้ี 

 หุ้นสามญั........................................หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.................................................................เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

                 (1)...................................................................... อายุ..................ปี อยูบ่า้นเลขท่ี.................................................... 
ถนน................................................ต าบล/แขวง.........................................อ าเภอ/เขต............................................................. 
จงัหวดั..........................................รหสัไปรษณีย.์...................................... เบอร์โทรศพัทมื์อถือ.................................................. หรือ 

    (2)...นายประเวศวุฒิ ไรวา....(กรรมการอิสระ /  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน).. 
อาย.ุ.....73 ปี......อยูบ่า้นเลขท่ี...2922/200...ถนน.....เพชรบุรีตดัใหม่................ต าบล/แขวง..............บางกะปิ.......... อ าเภอ/เขต......ห้วยขวาง
.........จงัหวดั.........กรุงเทพมหานคร............. รหสัไปรษณีย.์.......10320............ (ไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ีเสนอในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ในคร้ังน้ี)   หรือ  
 
 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 
2568  ในวนัท่ี  24  เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ ชั้น 21 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 2 ถนนเพชรบรีุตดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร  หรือจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 

       วาระท่ี 1 เร่ือง ท่ีประธานฯ จะแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ (ถา้มี) 



       วาระท่ี 2 เร่ือง พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2567 

(ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

                    เห็นดว้ย                        ไม่เห็นดว้ย                      งดออกเสียง 

       วาระท่ี 3 เร่ือง พิจารณารับทราบแบบแสดงขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (One-Report) และรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบั 
                             ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 
  หมายเหตุ     วาระน้ีเป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ  ไม่ตอ้งลงมติ 

         วาระท่ี 4 เร่ือง พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ ประจ าปี 2567 ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด 
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  ซ่ึงผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแลว้ พร้อมรายงานของผูส้อบบญัชี 

(ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

                    เห็นดว้ย                        ไม่เห็นดว้ย                      งดออกเสียง 

        วาระท่ี 5 เร่ือง พิจารณาอนุมติัการงดจ่ายเงินปันผล และการงดจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารอง ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี  
2567 

        (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
(ข)   ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

                    เห็นดว้ย                        ไม่เห็นดว้ย                      งดออกเสียง 

   วาระท่ี 6  เร่ือง พิจารณาเลือกตั้งกรรมการเขา้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการซ่ึงถึงก าหนดพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
             (ขอ้มูลกรรมการ ปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3) 
        (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข)   ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

 ช่ือกรรมการ    นายพิสุทธ์ิ เดชะไกศยะ  ต าแหน่ง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาฯ 
                             เห็นดว้ย                       ไม่เห็นดว้ย                      งดออกเสียง 

               ช่ือกรรมการ    นายวิทิต รัชชตาตะนนัท ์ ต าแหน่ง  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาฯ 
                             เห็นดว้ย                       ไม่เห็นดว้ย                      งดออกเสียง 
 



 ช่ือกรรมการ     นายพินิจ พวัพนัธ์  ต าแหน่ง     กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเส่ียง 
                             เห็นดว้ย                       ไม่เห็นดว้ย                      งดออกเสียง 

         วาระท่ี 7  เร่ือง พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2568 

        (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข)   ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

                    เห็นดว้ย                        ไม่เห็นดว้ย                      งดออกเสียง 

        วาระท่ี 8 เร่ือง พิจารณาแต่งตั้งผูต้รวจสอบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์
  และตลาดหลกัทรัพยแ์ละก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีซ่ึงส้ินสุด ณ  
  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
        (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข)   ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

                    เห็นดว้ย                        ไม่เห็นดว้ย                      งดออกเสียง 

 วาระท่ี 9  เร่ือง   พิจารณาอนุมติัให้ลดทนุจดทะเบียนโดยการตดัหุน้สามญัท่ียงัไม่ไดจ้ าหน่าย และแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ 
                           ของบริษทั ขอ้ท่ี 4 เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนโดยตดัหุน้สามญัท่ียงัไม่ไดจ้ าหน่าย 
 (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

         (ข)   ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

                    เห็นดว้ย                        ไม่เห็นดว้ย                      งดออกเสียง 

        วาระท่ี 10 เร่ือง พิจารณาอนุมติัให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั และแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั ขอ้ท่ี 4 เพ่ือให ้
                                 สอดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 
        (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข)   ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

                    เห็นดว้ย                        ไม่เห็นดว้ย                      งดออกเสียง 

        วาระท่ี 11  เร่ือง พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน 
        (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข)   ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

                    เห็นดว้ย                        ไม่เห็นดว้ย                      งดออกเสียง 

        วาระท่ี 12  เร่ือง พิจารณอนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นกูข้องบริษทัเพ่ิมเติม 



        (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข)   ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

                    เห็นดว้ย                        ไม่เห็นดว้ย                      งดออกเสียง 

         วาระท่ี 13  เร่ือง   พิจารณเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 
         (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
         (ข)   ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

                    เห็นดว้ย                        ไม่เห็นดว้ย                      งดออกเสียง 

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนงัสือมอบ
ฉนัทะให้ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

     ลงช่ือ............................................................................. ผูม้อบฉนัทะ 

      (.....................................................................) 

                  ลงช่ือ............................................................................. ผูรั้บมอบฉนัทะ 

      (.....................................................................) 

     

หมายเหตุ  1. ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่ 
                     สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
                  2. วาระการเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุด หรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
                 3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบ 
                      ประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 

4. กรณีท่ีผูถื้อหุ้นประสงคจ์ะยกเลิกการมอบฉนัทะ สามารถกระท าไดโ้ดยแจง้เป็นหนงัสือถึงประธาน หรือผา่นทางอเีมล ์ 
narakorn@charnissara.com ก่อนการเร่ิมประชุม หรืออยา่งชา้ท่ีสุดก่อนเร่ิมการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม 

5. ผูถื้อหุ้นควรศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมก่อนตดัสินใจมอบฉนัทะ 
 
 
 
 
 
 



 
 

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั.........................................................................................จ ากดั (มหาชน) 

 ในการประชุมผูจ้องหุ้น/การประชุมผูถื้อหุ้นสามญั/วิสามญั คร้ังท่ี....................................................................... 

ในวนัท่ี......................................................เวลา.........................น. ณ.......................................................................... 

หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนัเวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

                                                                 ------------------------------------------ 

  วาระท่ี................ เร่ือง.................................................................................................................... 

(ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  วาระท่ี................ เร่ือง.................................................................................................................... 

(ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  วาระท่ี................ เร่ือง.................................................................................................................... 

(ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

 

 



 

 

  วาระท่ี................ เร่ือง   เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 

  ช่ือกรรมการ ......................................................................................................................... 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  ช่ือกรรมการ ......................................................................................................................... 

เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  ช่ือกรรมการ ......................................................................................................................... 

เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  ช่ือกรรมการ ......................................................................................................................... 

เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  ช่ือกรรมการ ......................................................................................................................... 

เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  ช่ือกรรมการ ......................................................................................................................... 

เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  ช่ือกรรมการ ......................................................................................................................... 

เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  ช่ือกรรมการ ......................................................................................................................... 

เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

 
 



  
 

 

 

 

 

                                              (ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่10) 
 

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 
CHARN ISSARA DEVELOPMENT PCL.  
 
สถานทีป่ระชุม :  ห้องประชุม ช้ัน 21 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 
                       2922/200 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง 
                       กรุงเทพฯ 10320 
                       โทร. 02-308-2020 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 





( สิ่งทีส่่งมาดว้ย 11 ) 

แบบฟอรม์ค าถามล่วงหน้าตามวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

ของ บริษัทชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากัด ( มหาชน ) 

ประชุมวันพฤหัสบดีที ่24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ ชั้น 21 

อาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์2 เลขที ่2922/200 ถนนเพรชบุรีตัดใหม่  
แขวงห้วยขวาง เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

 

เรียน เลขานกุารบรษิัท  
บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั ( มหาชน ) ( “CI”) 

ขา้พเจา้ …………………………………………………………………………………………. 

กรุณาท าเครื่องหมาย              ในช่อง (  ) 

 (  ) ผูถื้อหุน้   บรษิัทชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั ( มหาชน )  

(  ) ผูร้บัมอบฉนัทะจาก ................................................................... ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ บรษิัทชาญ 
อิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั ( มหาชน ) มีค าถามเก่ียวกบัวาระต่างๆ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ CI ดงันี ้

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

หมายเหต ุ: เมื่อกรอกรายละเอียดขา้งตน้เรียบรอ้ย โปรดสง่กลบัมายงั บรษิัทชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั  
( มหาชน ) ภายในวนัที่ 22 เมษายน 2568   

- ทางอีเมล ์ narakorn@charnissara.com 

หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้แนะน าโปรดติดต่อ : 

- คณุ นรากร บญุบ ารุง โทรศพัท ์ 02-308 2020 ต่อ 522 





                                       (สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที ่12) 

 

แบบฟอรม์ขอรบัแบบแสดงขอ้มลูประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี 2567 (56-1 One Report) 
(ในรูปแบบเลม่) 

 

เรียน     ท่ำนผูถื้อหุน้ 

 บริษัทฯ ไดจ้ัดท ำแบบแสดงขอ้มลูประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี (56-1 One Report) (ซึ่งแสดงงบกำรเงิน) 
ประจ ำปี 2567 ในรูปแบบ QR code และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุฉบบันีแ้ลว้ 

 หำกท่ำนผูถื้อหุน้มีควำมประสงคจ์ะขอแบบแสดงขอ้มลูประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี 2567 ในรูปแบบ
เลม่ ซึ่งมีเนือ้หำเช่นเดียวกบัใน QR code โปรดกรอกแบบฟอรม์นี ้และใสซ่องธุรกิจตอบรบัที่ไดแ้นบมำพรอ้ม
หนงัสือเชิญประชมุ และสง่กลบัมำยงับริษัทฯ หรือ สง่แบบฟอรม์ฯ หรือสง่ทำง E-mail ที่ 
narakorn@charnissara.com หรือ exe@charnissara.com เพื่อด ำเนินกำรจดัสง่ใหท้่ำนต่อไป 

ขำ้พเจำ้ ................................................... นำมสกลุ............................................................................. 

ที่อยู่ ................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

หมำยเลขโทรศพัท.์............................................. อีเมล.์......................................................................... 

  

 

 







หนังสือเชิญประชุมสามัญผู�ถือหุ�น
ประจําป� 2568

วันพ�ธที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น.

ณ ชั้น 21 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร� 2

2922/200 ถนน เพชรบุร�ตัดใหม� แขวงบางกะป� เขตห�วยขวาง กรุงเทพมหานคร
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