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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

1. วัตถุประสงค ์

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัท และตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ

ที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้กับองค์กร ให้มี

ประสิทธิภาพที่ดี สรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย คณะกรรมการบริษัท จึงไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง เพื่อท าหนา้ที่ดังกล่าว ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2558 เมื่อวนัที่ 25 

กุมภาพันธ์ 2558 โดยมีองคป์ระกอบคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจ านวน 5 ท่าน และมีวาระการด ารง

ต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี ดงันี ้

และเพื่อใหก้ารด าเนินงานของฝ่ายจดัการเป็นไปตามเป้าหมาย นโยบาย และเพื่อใหก้ารปฏิบติังาน

เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพตามแผนงานของบรษิัท สอดส่องดแูลกระบวนการบริหารความเสี่ยงโดยรวมให้

อยู่ในระดับที่เหมาะสม ซึ่งรวมถึงการก าหนด ประเมิน ลด ติดตามความเสี่ยงและรายงานผลดังกล่าวให้

คณะกรรมการตรวจสอบพรอ้มกบัคณะกรรมการบรษิัททราบ 

2. องคป์ระกอบและการแต่งตั้ง 

1. คณะกรรมการบรษิัท เป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
2. คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงประกอบดว้ยกรรมการ 4 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ท่าน 
3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี โดยคณะกรรมการที่ครบ

วาระสามารถไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัมาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้หากไดร้บัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท 

4. นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระ คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ลาออก 
(2) พน้หรือออกจากต าแหน่งกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
(3) เสียชีวิต 
(4) ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

 
5. ค่าตอบแทนของประธาน และกรรมการบริหารความเสี่ยง ก าหนดโดยที่ประชมุคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน น าเสนอคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณา และน าเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้ต่อไป 



6. ใหเ้ลขานกุารบรษิัท ปฏิบติัหนา้ที่เป็นเลขานกุารของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
     ในระหว่างที่กรรมการบริหารความเสี่ยงพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ และยังไม่ไดม้ีการแต่งตั้ง

กรรมการบริหารความเสี่ยงแทนต าแหน่งที่ว่าง ใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเท่าที่เหลืออยู่ปฏิบติั

หน้าที่ต่อไปได้ และให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงให้ครบตาม

องคป์ระกอบ 

3. ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาในเรื่องการบริหาร
ความเสี่ยงโดยรวม 

2. ก าหนดกลยทุธ ์โครงสรา้งขององคก์รและทรพัยากรที่ใชใ้นการบริหารความเสี่ยงของบรษิัท ใหส้อดคลอ้ง
กบันโยบาย  
 การบรหิารความเสี่ยงตลอดจนกลยทุธแ์ละทิศทางธุรกิจของบรษิัท 

3. ก าหนดวงเงินหรือประเภทของกิจกรรมตามความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติเป็น
เกณฑใ์นการ 
ปฏิบติังานในความเสี่ยงแต่ละประเภท 

4. เรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
 

4. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

1. ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงจดัใหม้ีการประชมุเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้   
2. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของ

จ านวนกรรมการบรหิารความเสี่ยงทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
3. ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงติดภาระกิจ ไม่สามารถเข้าประชุมได้ในครั้งนั้น  ให้

กรรมการบริหารความเสี่ยงที่เขา้ร่วมประชุมในครัง้นัน้  เลือกกรรมการท่านใดท่านหนึ่งเป็นประธานในที่
ประชมุ 

4. ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง อาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดเ้ป็นกรณีพิเศษ 
หากมีการรอ้งขอจากกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อพิจารณาประเด็นความเสี่ยงที่ส  าคัญเพิ่มเติมที่
จ  าเป็นตอ้งหารือรว่มกนั 



5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเชิญบุคคลที่รบัผิดชอบหรือเก่ียวข้องกับเรื่องที่อยู่ในวาระการ
ประชมุเขา้รว่มประชมุ หรือน าเสนอขอ้มลูได ้

6. การลงมติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะกระท าโดยถือเสียงขา้งมากของกรรมการที่มาประชุม
ครบองคป์ระชุม กรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียง
เท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ ้น อีกเสียงหนึ่ งเป็นเสียงชี ้ขาด ทั้งนี ้ เลขานุการ
คณะกรรมการไม่มีสิทธิออกเสียง 

7. เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่นัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม 
น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม ทัง้นี ้หนงัสือเชิญประชุม และเอกสาร
ประกอบการประชมุใหน้ าสง่ลว่งหนา้ 7 วนัก่อนการประชมุ 

 

5. การรายงาน 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรบัทราบ ทบทวนรายงานการบริหารความเสี่ยง และรายงานที่

เก่ียวขอ้ง เช่น รายงานสถานะความเสี่ยงขององคก์ร เพื่อใหม้ั่นใจว่ากรอบและแนวทางการบริหารความเสี่ยง

สามารถยึดถือปฏิบัติต่อไปได้ และมีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมขององค์กร โดยมีการน าเสนอ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบและตระหนักถึงความเสี่ยงที่องคก์ร

เผชิญอยู่ และอาจจะสง่ผลกระทบต่อสถานะความเสี่ยงขององคก์รในอนาคต 

 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ควรจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเองอย่างนอ้ยปี

ละ 1 ครัง้ และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ 

7. การการทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรอย่างสม ่าเสมอ

เป็นประจ าทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่า เนือ้หาในกฎบัตรมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ในการ

บริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยกฎบัตรที่ได้รับการปรบัปรุงแก้ไขอย่างมีนัยส าคัญจะต้องได้รบัความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท 


